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INTRODUCCION

Nosotros, Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de esta Administraciéon Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V., tenemos
la responsabilidad de propiciar la integridad de los servidores Publicos e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético. Es el caso de la
elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2017(PAT), asi como, el vigilar
la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.

En el presente informe, se expone el seguimiento a las actividades contempladas
en el Programa Anual de Trabajo, el nimero de sesiones que realizé el CEPCI, el nimero
de servidores capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés y otros temas relacionados, los resultados de la evaluacion
realizadas respecto del cumplimiento del Cédigo de conducta.

De esta forma queda de manifiesto con este informe, el compromiso de esta
Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. de apegarse a principios
éticos en su desempefio diario, buscando crear una cultura de integridad que se
fundamente en el interés de perfeccionar el desempefio de nuestra institucién en combatir
y prevenir las conductas irregulares del personal, en impulsar entre sus miembros una
cultura acorde con los fines colectivos, mejorar la imagen institucional y en hacer mas
eficiente y eficaz la operacion, administracion bajo la vigilancia de este Comité.
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INFORME

En apego al numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conilictos de
Interés, publicado el dia 22 de agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, a
continuacion se presenta el detalle al seguimiento de las actividades programadas en el
PAT 2017, mismas que a las que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés dio seguimiento en el ejercicio 2017, destacando el cumplimiento de su objetivo
primordial que es el fortalecer los valores éticos plasmados en el Cédigo de Etica y
Conducta, perfeccionando el desempefio de la Entidad.
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SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

PROGRAMA DE TRABAJO:
Objetivo No. 1.- Mantener actualizado el Directorio de los Integrantes e
invitados del CEPCI en la plataforma de SSECCOE y a la UEEPCI por
medio de correo electrénico,

Esta Entidad, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés
llevd a cabo la actualizacion y aprobacion del Directorio de los Integrantes del CEPCI de
acuerdo a los lineamientos establecidos en su Numeral 4 de integracion, con motivo de
terminacion de la relacion laboral del personal con esta Entidad, quedando de la siguiente
manera tal como se muestra en el Anexo No 1, asi también fue incorporado en la
Plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la Funcién Publica.

Objetivo No. 2.- Actualizar las bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI e incorporarlo en la Plataforma del
SSECCOE.

Esta Entidad, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés
llevo a cabo la actualizacion y aprobacion de las bases de integracién, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI, de acuerdo a los lineamientos establecidos para ello en el
Numeral 6 de las funciones inciso a). Asi también fue incorporado en la Plataforma del
SSECCOE de la Secretaria de la Funcién Publica, tal como se indica en el Anexo No. 2.

Objetivo 3.- Realizar el Programa Anual de Trabajo de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la UEEPCI en tiempo y forma.

Esta Entidad, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés
llevd a cabo la elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Numeral 6 de las funciones inciso b). Asi también fue
incorporado en la Plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la Funcion Publica como
se muestra en el Anexo No. 3

Todos estos objetivos antes mencionados fueron aprobados ante el Comité de Etica y
Prevencidén de Conflictos de Interés en su | Sesion Ordinaria llevada a cabo el dia 30 de
marzo de 2017, a las 16:00 horas, tal como se muestra en el Anexo No. 4.

Objetivo 4. Llevar a cabo la actualizacion y/o Revision del
Procedimiento para someter denuncias, asi como su aprobaciéon ante
el CEPCI.
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La Entidad, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés llevé
a cabo la revision, actualizacion y aprobacion del procedimiento para someter denuncias
en tiempo y forma de acuerdo al formato presentado en el anexo No. 5, en el seno de la
Il sesion llevado a cabo el dia 16 de junio del 2017 de acuerdo al acta presentada en el
Anexo No. 7, mismos que ya se incorporaron a la plataforma del SSECCOE de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Objetivo 5.- Llevar a cabo la Actualizacion, revisidon, asi como su
aprobacion del protocolo para atencién de denuncias de la Entidad.

La Entidad, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés llevo
a cabo la revisién y/o actualizacion, asi como su aprobacion ante el CEPCI, el Protocolo
de atencion de denuncias de esta Entidad en tiempo y forma, de acuerdo al Anexo No. 6
Este objetivo antes mencionado fue aprobado ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés en su Il Sesién Ordinaria llevada a cabo el dia 16 de Junio de 2017,
a las 16:00 horas, tal como se muestra en el Anexo No. 7.

Objetivo 6.- Fortalecer los conocimientos de todos/as los servidores
publicos de esta Entidad, en materia de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés con la finalidad de que lo practiquen en el
desempeno de sus actividades diarias.

La Entidad en coordinacién con la Unidad Especializada de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, promovié cursos para todo el personal en materia de ética y
prevencién de conflictos de interés, asi como el INAI, INMUJERES, con la finalidad de
que el personal tenga los conocimientos necesarios para el buen desempefio ético de
sus funciones, asi también con la participacién de un tercero, de acuerdo a los temas
siguientes:

No. Nombre del Curso Agente Capacitador

1 Introduccién a la Ley General de proteccién de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
datos Personales en posesion de Sujetos la Informacién y Proteccion de Datos
Obligados. Personales. Arminda Balbuena Cisneros

(Directora General de Capacitacion)

2 Ley General de Responsabilidades Doc. Fco. Xavier Moreno Barrios (Nueva Ruta)
Administrativas de los Servidores Publicos.

3 Equidad de Género Comportamiento Laboral y Doc. Fco. Xavier Moreno Barrios (Nueva Ruta)
Acoso Sexual.

4 Integridad y Prevencion de Conflicto de Doc. Fco. Xavier Moreno Barrios (Nueva Ruta)
Intereses en las Contrataciones Publicas.

5 Taller en Materia de Declaracion Patrimonial Secretaria de la Funcién Publica

6 Curso introduccién a la Ley General de INAI

Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados.
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7 Sistema Nacional Anticorrupcién Secretaria de la Funcién Publica.

8 Taller de Integridad y Prevencién de Conflicto de Instituto Nacional de las Mujeres
interés.

9 Prevenir, atender y sancionar el acoso y Instituto Nacional de las Mujeres

hostigamiento sexual

Esta actividad se evidencia a través de listas de asistencia de participacion al curso y
constancias expedidas de un agente capacitador, de acuerdo al Anexo No. 8.

Objetivo 7.- Confirmar mediante la revision de buzones los actos
contrarios a la Etica de las/los Servidores Publicos de esta Entidad.

La Entidad, a través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés llevé a
cabo la revision de los buzones de los mecanismos de captacién de quejas, denuncias y
sugerencias y buzones del Cédigo de Etica y Conducta establecida en la Entidad, de
manera trimestral, mediante el cual no se atendieron ninguna queja que atender, misma
que fueron informadas mediante oficio al Titular de la Entidad los resultados de revisién
de acuerdo a la informacién que se muestra en el Anexo No. 9.

Obijetivo 8.- Fortalecer el compromiso en materia de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés a los Servidores/as publicas de esta Entidad
con la firma de una carta compromiso.

Se llevé a cabo la elaboracion de la carta compromiso para el personal de mando y
operativo, el cual fueron firmados por ello, con fecha 01 de enero del 2017, con la finalidad
de que su desempefio se apegue a los valores del Cédigo de Etica y Conducta, asi
también al personal de nuevo ingreso, de acuerdo a la informacién que se muestra en el
Anexo No. 10.

Objetivo 9.- Fortalecer el grado de conocimiento del Cédigo de
Conducta de las y los Servidores Publicos de esta Entidad en materia
de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interés.

La Entidad, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, llevo
a cabo de manera trimestral la difusion del Cédigo de Conducta de la Entidad, a todo el
personal con la finalidad de fortalecer el grado de conocimiento del Cédigo de Conducta
de las/los Servidores Publicos de la Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A.
de C.V. Através de correos electronicos e intranet de acuerdo a los documentos que se
adjunta en el Anexo No. 11.
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Objetivo 10.- Fortalecer la difusion del Cédigo de Conducta de la
Entidad a todos/as los ciudadanos.

Con la finalidad de fortalecer la difusién del Cédigo de Conducta de la Entidad a todos/as
las/los ciudadanos, se llevé a cabo la difusién y/o publicacion del Cédigo de Conducta
vigente en el sitio web institucional en la seccién "Condcenos" Quienes somos" aprobado,
de acuerdo al Anexo No. 12.

Objetivo 11.- Llevar a cabo la determinacidon de los indicadores de
cumplimiento de acuerdo a lo establecido por la UEEPCI en tiempo y
forma.

La Entidad a través de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
determiné conforme a los criterios que establece la Unidad los indicadores de
cumplimiento de los cddigos de ética y de conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos, seleccionando los idéneos para la
evaluacion de acuerdo a las 2 categorias de indicadores, quedando 6 indicadores para
su evaluacion, de la siguiente manera:

No. Categorias de Indicadores. . Indicadores.

1 Indicadores para evaluar la actuacion indice general de eficacia en la
del Comité de Etica y de Prevencién atencién de denuncias.
de Conflictos de Interés

2 Indicadores para evaluar la actuacion indice de cumplimiento general del
del Comité de Etica y de Prevencién Comité de Etica y de Prevencion de
de Conflictos de Interés en el Conflictos de Interés
cumplimiento de sus funciones
sustantivas.

3 Indicadores para evaluar el indice de percepcién sobre el
cumplimiento de los Cédigos de Etica cumplimiento del principio de
y Conducta. honradez

4 Indicadores para evaluar el indice de percepcién sobre el
cumplimiento de los Cédigos de Etica cumplimiento del valor de igualdad
y Conducta. y no discriminacion

5 Indicadores para evaluar la actuacién Porcentaje de Servidores Publicos
del Comité de Etica y de Prevencién capacitados en materia de ética,
de Conflictos de Interés en el integridad publica y prevencion de
cumplimiento de sus funciones conflictos de interés.
sustantivas.

6 Indicadores para  evaluar el indice de percepcién sobre el
cumplimiento de los Cédigos de Etica cumplimiento del principio de
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Este objetivo mencionado fue aprobado ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en su | Sesién Ordinaria llevada a cabo el dia 30 de marzo de 2017,
a las 16:00 horas, tal como se muestra en el Anexo No. 4.

Objetivo 12.- Contar con un Cédigo de Conducta, acorde con las
disposiciones oficiales vigentes

El Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés llevé a cabo la actualizacion
de fecha su Cédigo de Conducta, debido que ya cuenta con los requisitos de acuerdo a
los lineamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los CEPCIS. De acuerdo al Numeral 6 de Principios y Criterios, inciso c), su aprobacién
de actualizacion se llevé a cabo en la 1l Sesién del CEPCI de fecha 30 de junio del 2017,
tal como se muestra en el Anexo No. 13.

Objetivo 13.- Llevar a cabo la elaboracién y envio del Informe Anual de
Actividades 2016 a través de la Plataforma del SSECCOE.

La Entidad llevé a cabo la incorporacion del informe Anual de Actividades 2016 en la
plataforma del SSECCOE.

Objetivo 14.- Llevar a cabo la Integracién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Entidad.

La Entidad, llevd a cabo su nueva integracion de su Comité de conformidad con los
lineamientos establecidos para ello, en el mes de diciembre del 2017, de acuerdo al
numeral 4 Integracion, el proceso para la integraciéon de su nuevo Comité, se realizé en
3 etapas que consistié en la Nominacién de candidatos que se realizé a través de correos
electronicos, la de Eleccién de su candidato que consistié en la votacion de manera
presencial, y la de Integracién, conformado de la siguiente manera: 1 Presidente, 1
Suplente del Presidente, 1 Secretario, 2 personas representante nivel Gerencia, 2
personas representando nivel Subgerencia, 2 Servidores Publicos representando nivel
Jefatura y 3 representante del nivel operativo todos con sus respectivos suplentes, el
cual consta en las Actas y/o minuta que se presentan en el Anexo No. 14.
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STCRETARIA DF
COMUINICACIONT
Y TRANSPORTES

RESULTADO ALCANZADO Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS
VINCULADAS A CADA OBJETIVO

Mantener  actualizado el
Directorio de los Integrantes e
invitados del CEPCI en la
plataforma de SSECCOE y ala
UEEPCI por medio de correo
electrénico.

Actualizar las bases de
Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI e
incorporario en la Plataforma
del SSECCOE

Realizar el Programa Anual de
Trabajo de acuerdo a los
lineamientos establecidos por
la UEEPCI en tiempo y forma.

Llevar a cabo la actualizacién
y/o Revisién del Procedimiento
para someter denuncias, asi
como su aprobacién ante el
CEPCI.

Llevar a cabo la Actualizacién,
revision, asi como  su
aprobacién del protocolo para
atencion de denuncias de la
Entidad.

Fortalecer los conocimientos
de todos/as los servidores
plblicos de esta Entidad, en
materia de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés con la
finalidad de que lo practiquen
en el desempeiio de sus
actividades diarias.

Confirmar mediante la revision
de buzones los actos
contrarios a la Etica de las/los
Servidores Publicos de esta
Entidad.

Captura inicial y
actualizacién del
Directorio de los
Integrantes del CEPCI.

Elaboracién y
actualizacion de las
Bases de Integracién,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEPCI e incorporacion
en la Plataforma del
SSECCOE.

Elaboracién del
Programa Anual de
Trabajo para
aprobacion ante el
CEPCI y envio
mediante la plataforma
SSECCOE.

Realizar la revision y
actualizacién asi como
su aprobacién ante el
CEPCI del
Procedimiento para
someter denuncias de
esta Entidad.

Realizar la revision y
actualizacion, asi como
su aprobacién ante el
CEPCI del Protocolo
para atencién  de
denuncias de esta
Entidad.

Imparticr  cursos en
Coordinacién con la
Unidad Especializada
en Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés
ylo otras empresas en
materia de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Interés a
todos los/las Servidores
publicos de la Entidad,
asi como los
integrantes del CEPCI.

Revisar los buzones de
quejas, denuncias y
sugerencias del Cddigo
de FEtica y Conducta
establecidos en la
Entidad.

Realizar en un 80% la
actualizacién del Directorio
del CEPCI durante el aiio
2017 en la Plataforma del
SSECCOE y a la UEEPCI.

Incorporar las bases de
integracion, Organizacion y
Funcionamiento en la
Plataforma del SSECCOE
antes del 31 de Marzo del
2017.

Incorporar el Plan de
Trabajo en el Sistema antes
de la fecha establecido de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por la UEECI.

Realizar la aprobacion del
Procedimiento para someter
denuncias en tiempo y forma
establecido por el UEECI.

Realizar la aprobacion del
protocolo de atencion a
denuncias en tiempo y forma
establecidos en los
lineamientos de la UEECI.

Al menos un 80% de los
Servidores Publicos de esta
Entidad, participen en los
cursos de capacitacion.

Lograr que la Entidad reciba
0 quejas, denuncias en
dicho mecanismos para ello.
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Actividades/
Gestion del
CEPCI.

Mejora de
Procesos

Actividades/
Gestién del
CEPCI.

Msjora de
Procesos

Mejora de
Procesos

Capacitacio
n
/sensibilizac
ion

Atencién a
denuncias

ndice de
cumplimiento

general del Comité
de FEtica y des

Pravencién de
Conflictos de
Interés

indice de
cumplimiento

general del Comité
de Etca y de

Prevencion de
Conflictos de
Interés

indice de

cumplimiento
general del Comité
de Etica y de

Prevencion de
Conflictos de
Interés

indice de
cumplimiento

general del Comité
de Etica y de

Prevencién de
Conflictos de
Interés.

fndice de
cumplimiento

general del Comité
de Etica y de

Prevencién de
Conflictos de
Interés

Porcentaje de

servidores publicos
capacitados en
materia de ética,
integridad publica y

prevencion de
conflictos de
interés

indice general de
eficacia en la
atencion de
denuncias

100%

100%

100%

100%

100%
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Fortalecer el compromiso en
materia de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés a los
Servidores/as publicas de esta
Entidad con la firma de una
carta compromiso.

Fortalecer el grado de
conocimiento del Cédigo de
Conducta de las y los
Servidores Publicos de esta
Entidad en materia de Etica y
Prevencién de Conflictos de
Interés.

Fortalecer la difusién del
Cédigo de Conducta de la
Entidad a todos/as los
ciudadanos.

Llevar a cabo la determinacién
de los indicadores de
cumplimiento de acuerdo a lo
establecido por la UEEPCI en
tiempo y forma.

Contar con un Codigo de

Conducta, acorde con las
dispasiciones oficiales
vigentes.

Llevar a cabo la elaboracion y
envio del Informe Anual de
Actividades 2016 a través de la
Plataforma del SSECCOE

Llevar a cabo la Integracion del
Comité de Eftica y de
Prevencion de Conflictos de
interés de la Entidad.

Elaborar para firma del
personal de esta API,
carta compromiso con
la finalidad de que se
apegue a los valores del
Coédigo de Etica y
Conducta.

Difundir el Cédigo de
Conducta de lasflos
Servidores Publicos de
la Administracion
Portuaria Integral de
Salina Cruz, S.A. de
C.V. actualizado, entre
el personal, mediante
platica, correo
electronico y la pagina
de intranet.

Publicar el Cddigo de
Conducta vigente en el
sitio web institucional en
la seccién “Condcenos”
Quienes somos".

Determinar los
Indicadores de
Cumplimiento para

evaluar el cumplimiento
del Cédigo de Etica y
del Cédigo de Conducta
y para evaluar la
actuacion del CEPCI en
el cumplimiento de sus
funciones.

Revisar y en su caso
actualizar el Codigo de
Conducta de las/los
Servidores Publicos de
la Administracion
Portuaria Integral de
Salina Cruz, S.A. de
C.V., considerando el
modelo de cultura
organizacional de
gobierno centrado en el
ciudadano.

Elaboracién y envio del
Informe  Anual de
Actividades a la Unidad
Especializada en Etica
y  Prevencién de
Conflictos de Interés y/o
al Titular de la Entidad a
través de la Plataforma
del SSECCOE.
Realizar la Integracion
del CEPCl de acuerdo a
los lineamientos
establecidos.

Lograr el 100% de los
Servidores/as de la Entidad
firme su carta compromiso
en materia de FEtica y
Prevencién de Conflictos de
Intetés.

Realizar 4 actividades de
difusién del Cédigo de Etica
y de Prevencibn de
Conflictos de Interés.

Publicar el Coddigo de
Conducta vigente en el sitio
web institucional en la
seccion "Condcenos”
"Quienes somos".

Cumplir con lo establecido
para la determinacién de los
indicadores de acuerdo a los
lineamientos de CEPCI.

Realizar al menos 2
revisiones al Codigo de
Conducta de las/los
Servidores Publicos de la
Administracién Portuaria
Integral de Salina Cruz, S.A.
de C.V.

Cumplir en tiempo y forma el
envio del Informe Anual
antes del 31 de Enero de
2017.

Cumplir con la integracion
de acuerdo a los
lineamientos de la UEEPCI.
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Capacitacié  indice de
n percepcion  sobre
Isensibilizac el cumplimiento del
i6n principio de
eficiencia
Difusién indice de difusién
de las materias de
ética,  integridad
publica y
prevencién de
conflictos de
interés
Difusion indice de difusion
de las materias de
ética, integridad
publica y
prevencion de
conflictos de
interés
Actividades/  indice de
Gestién del  cumplimiento
CEPCL. general del Comité
de FEtica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés
Mejora de Indice de
Procesos cumplimiento
general del Comité
de Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés
Actividades/  indice de
Gestion del  cumplimiento
CEPCL. general del Comité
de Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés
Actividades/  indice de
Gestion del  cumplimiento
CEPCI. general del Comité
de Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés

U

100%

100%

100%

100%

50%

100
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NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICOS QUE HAYAN
RECIBIDO CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS
RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD CON LA ETICA,
LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

N° de Nombre del Curso Fecha
Personas e — e I ] - e R
5 ' Taller en Materia de Declaracion de Situacion 25 de abril 2017
 Patrimonial.
13 Taller de Integridad y Prevencion de Conflictos | 24 de mayo 2017 |
de Interés. [ |
32 Curso-Taller Equidad de Género, 25 de mayo 2017 |
_comportamiento laboral y acoso Sexval”
13 Ley General de Responsabilidades ' 26 de mayo 2017 |
Administrativas de los Servidores Publicos. g
17 Prevencion e identificacion de Conflicto de 31 de mayo 2017 |
Interés. e
2 Actualizacién de los lineamientos Generales de | 05 de junio de 2017
CEPCI
4 ' Videoconferencia para inicio del proceso de 01 de septiembre
 certificaciéon de la Norma Mexicana NMX-R- 2017

| 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No |
' Discriminacién

8 Prevenir, atender y sancionar el acosoy 04 de septiembre
hostigamiento sexual. o 2017 |
1 _Sistema Nacional Anticorrupcion 30 de octubre 201 _7___1'
10 Curso introduccion a la Ley General de 22 de noviembre |
Proteccion de Datos Personales en Posesion de 2017 |
Sujetos Obligados. B - 5
10
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Resultados de la Evaluacion de la Percepcién de las Personas
Servidoras Publicas respecto del Cumplimiento del Cédigo de Etica, y
en su caso del Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, llevé a cabo:

Encuesta para evaluar el grado de cumplimiento del c6digo de ética
y del cddigo de conducta y la actuaciéon del CEPCI en el
cumplimiento de sus funciones 2017

INDICADOR
e Cddigo de Conducta y Etica

Definicion del Indicador.

Encuesta para evaluar el grado de cumplimiento del cédigo de ética y del cédigo de
conducta y la actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones, a continuacion,
se presenta el método de calculo y posteriormente la grafica general donde se visualizan

los resultados obtenidos en las encuestas, mismas que se encuentran en el Anexo N°15

METODO DE CALCULO

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.

1 indice de Refiere la calificacién promedio de la /20 Respuestas Afirmativas \"**® 100% Cumplimiento
percepcion percepcién de los servidores publicos del ( 20 Servidores encuestados ) del codigo de
sobre el organismo respecto al grado en que los Etica
cumplimiento del mismos se conducen con rectitud y no
principio de obtienen beneficios personales
honradez. indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas

u obsequios de nadie.
indice de Refiere la calificaciéon promedio de la 99% Cumplimiento
percepcion percepcién de los servidores publicos del i
sobre el organismo respecto al grado en que los ‘fe' cédigo de
cumplimiento del mismos evitan desperdiciar y gastar Etica
principio de injustificadamente los recursos (19 Respuestas Afirmativas \"'*
Eficiencia. humanos, materiales y financieros que la 20 Servidores encuestados )

Institucion les brinda para el desarrollo

de sus actividades.
indice de Refiere la calificacion promedio de la 99% Cumplimiento
percepcion percepcion de los servidores publicos del del codigo de
sobre el organismo respecto al grado en que los Etica
cumplimiento del  mismos presentan sus servicios a todas
valordeigualdad las personas sin hacer distincién, (19 Respuestas Afirmativas )'m
y no exclusiones o restricciones. 20 Servidores encuestados
discriminacion.

11
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4 indice de Refiere la calificacion promedio de la 98% Cumplimiento
percepcion percepcion de los servidores publicos del del cédigo de
sobre el organismo respecto su nivel de 18 R tas Afirmativas \*1°° Etica y el
cumplimiento del  conocimiento en materia de Etica de las ( el 1_‘55 as Afirm ] ) Cédigo de
principio de y los servidores Publicos de esta ‘20 Servidoresencuestados Conducta

Eficiencia Entidad.

Se cuenta con una poblacién de 54 servidores publicos en la Administracion Portuaria
Integral de Salina Cruz, S.A de C.V. de los cuales para hacer el analisis respecto al cédigo
de ética y el codigo de conducta se tomé una muestra al azar de 20 servidores publicos
quienes fueron encuestados y de quienes se obtuvieron los resultados que a continuacién
se ilustran en la grafica.

Grafica general de los resultados obtenidos en
las encuestas realizadas a los servidores
Publicos de esta Entidad.

HONRADEZ EFICIENCIA CAPACITACION DISCRIMINACION

Numero de Recomendaciones Solicitadas a la Unidad con Relacion a la
Actualizacion de Posibles Conflictos de Intereses, asi como las
Acciones Adoptadas por el Comité, con Base en el Pronunciamiento de
la Unidad.

Al cierre del ejercicio esta Entidad, no tuvo la necesidad de solicitar recomendaciones a
la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses, adoptadas
por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, razén por la cual no se
reporta recomendacion alguna.

12
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Sugerencias para Modificar Procesos y Tramos de Control en las
Unidades Administrativas o Areas, en las que se Detecten Conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Al cierre del ejercicio, esta Entidad no recibié sugerencias para modificar procesos
y tramos de control en las Unidades Administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al cédigo de ética, las reglas de integridad y al cédigo de conducta,
de acuerdo a la revisidon de los mecanismos de captacion (Buzones) llevada a cabo de
manera trimestral de acuerdo al Anexo No. 9.

13
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Sesiones Realizadas del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en el Ejercicio 2017.

No. de Sesion

Fecha de Sesion.

Temas aprobados y /o tratados.

Primera

30 de marzo de 2017

Directorio de los integrantes del CEPCI,
Bases de integracién, Organizacién y
funcionamiento del CEPCI; Programa
Anual de Trabajo 2017; Indicadores de
Cumplimiento; Informacién de Ila
revisién de buzones de quejas, denuncias
y sugerencias del Cédigo de FEtica y
Conducta.

Segunda

16 de junio de 2017

Directorio de los integrantes del CEPCI,
Cédigo de Conducta actualizado;
Procedimiento para someter denuncias;
Protocolo de atencion de denuncias;
Asuntos  generales: Informe de
capacitaciéon a los Servidores Publicos,
Informe que se recibié documento de
reconocimiento de la constancia de
integracién del Comité de la Entidad.

Tercera

08 de diciembre del
2017

Resultado de 1a nominacion de candidatos
para su nueva integracion del CEPCI.

Cuarta

11 de diciembre del
2017

Eleccidn de candidatos para la integracion
del CEPCI.

Quinta

11 de diciembre del
2017

Integracién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

14
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CONCLUSION:

En cumplimiento al Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Ftica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad, para el ejercicio de
la Funcidn Pdblica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para |mpIementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ética, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés, Esta Entidad, a través del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés dio cumplimiento a las actividades programadas en su Plan
de Trabajo 2017,

15
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Secretario del CEPCI
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Presidente del CEPCI
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Suplente Representante Nivel Gerencia Titular Representante nivel
itular Representante nivel i
Gerencia
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pPkrativo Operativo

IngWPerez Lépez Lic. LTz DelCarmen Cruz Gutiérrez CP Jorgyﬂﬁﬁs Zﬁercia

Suplente Representante nivel Titular Representante nivel Operativo Suplente Represehtante nivel
Operativo Operati

icolas i¢. Enedina Ruiz Castellanos : .
0 lefa de Departamento de tar-de rgano Interno de Con
Recursos Humanos

Lic. Juan el Yope
SubGerentd Juri
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GLOSARIO:

BASES: Las bases para la integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o Entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de prevencion de conflictos de Interés.

CODIGO DE ETICA: El cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, a que
se refiere el presente acuerdo.

COMITE: El comité de ética y de prevencion de conflictos de Interés. En su caso, los subcomités
0 comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los lineamientos
generales.

COMPROMISO: Obligacion contraida.

CONFLICTO DE INTERES: La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocio del servidor publico puede afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

CULTURA: Conjunto de conocimiento que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

DISCRIMINACION: Se entender4 por discriminacion toda distincion, exclusién o restriccién que
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social 0 econémica,
condicion de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades de las personas.

INTEGRIDAD: Actuaciéon sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad
en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.

LEGALIDAD: Actuacién apegada al sistema juridico mexicano.

LINEAMIENTOS GENERALES: Los lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
PAT: Programa Anual de Trabajo

REGLAS DE INTEGRIDAD: Las reglas de integridad para el ejercicio de la Funcidén Publica,
sefaladas en el presente acuerdo.

RESPETO: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato dlgno cortés, cordial y
tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana.

SP: Servidor/a Publico.

TRANSPARENCIA: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas
limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la ley.

VALORES: Caracteristica que distinguen la actuacién de los y las servidores publicos tendientes
a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas del servicio publico.

17
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Anexo No. 2.
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI

BASLES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION f
FUNCIONAMIENTC NDEL COMITE D ETICA Y DE
- PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERFS
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGHAL DI SALINA
CRUZ S.A.DECV.

BASES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES VIGENTE PARA EL
ANO 2017
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Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.

- BASES PARA LA INTEGRACION, QRGANIZAGIGN Y W
SC FUNGIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE Nl NS
SR PREVENCION DE CONFLICTQS DE INTERES.
0 NE ol ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGHAL DE SALINA

CRUZ, S.A DECv.

1.- Objetivo

Fl presente documento se expide en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo Federa!,
las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica, y lus lineaentos
generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para la implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través del Comite de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, emitido por la Secretaiia de la Funcnc’mk

Publica y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015 \Y
En ¢l se establecen las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del [ & A
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes de la Administiacion Portuaria :
Integral de Salna Cruz, SA de C.V., como un organo de consulta y asesora
especializada, que contribuya en la emision, aplicacion y vigile el cumplimiento del Codigo _--j H
de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo Federal, las reglas de integridad para | ‘ Jrl
el ejercicio de la funcion publica del Cédigo de Conducta de la Administracion Portuana |/
Integral de Salina Cruz, S..A de C.V., mediante la implantacion de acciones permanentas

para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan de /)

observar los servidores publicos en el desempeno de sus empleos cargos o comisiones.

Pug 2 |
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| BASES PARA LA INTEGRACION. ORGANIZAGION & [
| FUNCIONAMIENTO DEL COMITFE DE ETICA Y DC \ N
PREVENCION 1 CONFLICTOS DC INTCRES
ANMINISTRACION PORTUARIA INTE(GRAL DF SALINA
CHUZ. SADECY

2.- Marco normativo,
o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Ley Fedoral de log Responsabilidades Administralivas de los Servidores Publicos

= Plan Nacional de Desariollo 2013-2018,

» Programa para un Gobiemo Cercano y Moderno 2013-2018
e Cddigo de Conducta de la APISAL

e Contrato Colectivo de Trabajo de la APISAL vigente

™

l’;lgr_ 3
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I BASES PAFA LA INTEGRACION, ORGANIZACION ¥ y \
l FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA ¥ DE
T PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA
CRUZ S A.DECV

“electrénico informando al
personal sobre el resultado de
la pnmera etapa de

nominacién
] frfe - | C
! En coordinacién con el Depto. El personal de la Entidad
De Recursos Humanos por | vota por sus nominados
medio de correo electrénico se | para elegir al representante
cita al personal de la APISAL de cada nivel jerarquico.
para que acudan a una (9)

reunién para que elijan a su
candidato mediante voto, |
_ (8) .t
Verifica que concluya la etapa
de votacion y revisa resuitados
para informar al Comité y se

levanta minuta de la misma.
| (10) 1
En sesién, hace del | En coordinacién con el
conocimiento del Departamento de Recursos
Comite los resultados y Humanos a través de correo .
procede a su electrénico difunde los .
aprobacion y/o resultados de la eleccién de | ‘
integracién del Comité los miembros del Comité de
(se levanta actade | Etica y de Prevencion de
integracion de Comite ) Conflictos de Interés,
(11) | | /
- | _(12) _ ny

Las bases para la integracion y funcionamiento del Comite de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V.
son aprobadas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. en su Primera Sesion

dia 30 de Marzo del 2017. @
=

Ordinaria celebrad

C.P. Jesus T‘éjéc]é Martinez Lic. Miguel Angel Abrajan Landeros
Gerente de Administracion y Finanzas Subgerente de Administracion
Presidente del Comite Suplente __ \)
- L‘Jil\,
Pap 17T E—— /\l

\)

=<4 7

\ W/}}K ['a;//‘
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ADMINISTRAGION PORTUARIA INTLGHAL DL SALINA
CRUZ, S.A DEC.V

= . S
L - .///
S
/l:Ie"E'n-gdma Ruiz Castollanos
Jefe del Depto De/Calidad y Ambiental Jefa del Departamoento de Recursos
Secretario Ejecutivo Humanos
) Suplento
5 /
'Ruékres tacion personal de matjzo Ni Bhcia -
/ J /"1 g T X e
y ," // “" ZS g S
Ing. Viftor Alforisa’Morales Vargas Lic F};(fa | Ger. do §' chez Mercadé‘\\
Gerente de Operaciones e Ingenieria Gercmc e Comorcializacion )
Titular’ Suplonte
Representacion personal de mando Nivel Subgerencia
Lic. Blanca A|ejanElrat~‘:ércfa Velasquez Ing Luis Potfirio Miranda Lépez
Subgerencia de Servicios de Mercado Subgerente de Informatica

és‘entante personal de mando nivel .fef

) Q)

A\ \
— . T .
Lic. Alondra MarpélaAG6mez Ordaz ing. Olivia Lpezyliménez .
Y g
Jefa de Depto. De Mercadotecnia Jefa de Depto eh§ Re&nto Fiscal {

Representante personal operativo

Ricardo Leonardo Espinoza Gallegos C. Chein Del Carmen Gutiérrez

Suporvisor de Maniobras y Servicios

Sumuhano
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BASLS PARA | A INTEGHACION, ORGANIZAGION Y = w;-.:"‘\n
( FUNGCIONAMIEN 10 DEL COMITE DF ETICA Y DE VNG
= PAREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES .
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA I
LIz SA DECVY
_— Titular ) Coordinador de Mantenimiento
rd
e il Suplente
# ., y - ,-I'. - ™ —
(/ _._C//(f *\(’ i. \s o
‘-‘ic._/_\ulejandg dezjés Vazquez Lic. Luz! afmen Ciuz Gutiernez
AUXTiAT Adshinistrativa Secretaria Ejecutiva bilingue de
Titular Gerente
Suplente
C. F’edro_Ldpez Garcia _|ng. Darwin Miguel Vazquez Toledo
Coordinador de Mantenimiento Coordinador de Informética
Titular Suplente
1, .
VS
AN
(A0
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ANEXO 4 )
I Sesién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Jueves 30 de Maizo del 2017 .
CT Comité de Etica y do Prevencién de N
Conflictos de Interés de la Administracidn
Portuaria Integral de Salina Cruz, $.A de
(ORTH

ACTA DE LA | SESION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA API DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

En la cudad de Salina Cruz, Oaxaca, siendo las 16:00 Horas A.M. del dia 30 de Marzo del 2017,
lag/los firmantes de las presente acta, nos reunimos en la sala de juntas de la Administracion
Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V,, aita en Interior del Mecinta Fiscal S/IN Col
Cantarranas, para dar cumplimiento al ACUERIIO quo tiene por objelo emitir el Codigo de Etica
du los servidores piblicos del Gohierno FFederal, las Meglas de Integridad para el sjercicio de la
funcidn publica, y los Lineamientos genarales para propiciar la integndad de los servidores
piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través da los Comités de Etica y de Prevencion de Conlictos de Interés, con el objeto de celebrai
la Primera Sesién Ordinaria del 2017 establecido en el apartado de funciones numeral 8
Sesiones. )
Orden del Dia

1. Lista de asistencia
2. Aprobacion del orden del dia
3. informe de actividades de cumplimiento:
« Direclorio de los Inlegrantes del CEPCI
» Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.
» Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT)
» Indicadores de Cumplimiento

4.- Asuntos generales:

« Revision de buzones de quejas denuncias y sugerencias de fa APl Primer
tmestre 2017.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia.- El Presidente del Comité determino que existia quorum para

la sesién

2. Aprobacion del orden del dia.- El Sacretario Ejecutivo presento. al Comijé el
Orden del Dia el cual fue aprobado por los asistentes

3 Informe de actividades de cumplimiento

AT

De acucido a los Lineamientos generales para propicial la me&ndad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes/ que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
da Intercs, se presentd para su aprobacion ante dicho Comité, el Diractono de los

Directorio de los Integrantes del CEPCI.

27

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax. Informe Anual de Actividades CEPCI 2017.



SCT ]

: SALINA CRUZ
SECRETARIA DI ' )2 ORI AT G R 1 1
COMTUNICACIONTS Y PULR 1O T AR G e A
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SCT CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS T,
L SERVIDORES PUBLICOS DE LA \ 1
: ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL s

DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conlflictos de Interés. asi
tambien la integracion de los asesores, que de acuerdo a la solicitud hecha por via
corneo eleclronico recibida el dia 23 de marzo del presente. de parte de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el cual nos indicaron
que integremos al Organo Interno de Control, el area Juridica y el de Recursos
Humanos como Asesores de dicho Comité, misma que tambien fue enviada
mediante la plataforma del SSECCOE de dicha Unidad, el dia 30 de marzo del
actual.(Se anexa a la presente Acta)

Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI:

\t Se presento las Bases de Integracion, para su aprobacién ante el Comité en termino
51 de lo previsto en los presentes lineamientos gue se menciona anteriormente en el

apartado de los principios, criterios y funciones numeral. 6, inciso a) de dicho
N lineamiento, mismo que fue aprobado por el Comité en mencién.(Se anexa a la

presente acta)
Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT):

Se presento el Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT) para su aprobacién ante el
N o Comité en termino de lo previsto en los presentes lineamientos que se menciona
£ \\ anteriormente en el apartado de los principios, criterios y funciones numeral 6, inciso
(\\ '\ b} de dicho lineamiento, mismo cue fue aprobado por el Comité en mencién.(Se

\ \/\3

Determinacion de Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo de Etica y
del Codigo de Conducta y para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interes en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas:

anexa a la presente acta)
|

\

NS

A continuacién el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interes determiné de
acuerdo a los criterios que la UEEPCI determino, ios indicadores de cumplimiento de los
/ Codigos de Etica y de Conducta, de acuerdo a las 2 categorias de indicadores de

cumplimiento antes mencionado, quedando Unicamente 6 indicadores para la evaluacion,

No. Categorias de Indicadores. Indicadores, .
. 1 Indicadores para evaluar la \

. N\ | ac ion d ité ic P

\ “~-\ } detLii’z:g/enci%’ncggqgor?fic%;%g Indlce” general de eficacia en la ']\
W\~ SN | Intere | limiento de | &tencion de denuncias .

\ nterés en el cumplimie

\ \ o | sus funciones sustantivas. - -
]/) \ 2 |lIndicadores para evaluar la|Indice de cumplimiento general dsg\ ;
= y | actuacion del Comité de Etica y | Comité de Etica y de Prevencion d -
3 ) de Prevencion de Conflictos de | Conflictos de Interés

Pugl[ - ) / \ A
/. -

o
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PUERTOS Y
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SALINA CRUZ

Ral b
ANTE

CYNTIRNES

SCT CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS {‘“\1” 1
e SERVIDORES PUBLICOS DE LA \-
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL ALl
' DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V. :
| Interés en el cumplimento de
l sus funciones sustantivas. ] i
3 Indicadores para Evaluai el!Indice de percepcion sobre el
| cumphmiento de los Codigos de | cumplimiento  del  principio de

| Etica y Conducta. )
4 | Indicadores para Evaluar el
| cumphmiento de los Codigos de
| Eticay Conducta. :
| Indicadores para evaluar la
| actuacion del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de |

honradez
Indice de percepcion

sobre el

no discriminacion
Porcentaje de servidores pubhcos
capacitados en matena de ética,
integridad publica y prevencidn de
conflictos de interés

sus funciones sustantivas.

cumplimiento del valor de igualdad vy |

|
‘ Interés en el cumplimiento de
[
|

Indice de  percepcion  sobre ‘gl
cumplimiento  del  principio
| eficiencia

6 | Indicadoies para Evaluar el
| cunplimiento de los Codrgos de
| | Etica y Conducta

5.- Asuntos generales:

Revision de buzones de quejas denuncias y sugerencias del Codigo de Etica y

Conducta correspondiente al Primer trimestre de 2017.

Dando cumplimiento al apartado de funciones del CEPCl inciso c) Vigilar la aplicacion '
y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, con fecha 30 de Agosto
del 2017, se llevo a cabo la revision de los buzones de quejas, denuncias y
sugerencias por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conilictos de Interes |
de esta Entidad, en el cual no se encontré ninguna queja que gtendler en el periodo

del primer trimestre del 2017.

ACUERDOS:

[

El comité de Etica y de Prevencién de Contlictos de Interés/ a

de conocer como se encuentra el Clima laboral de esta Entidad.

den

Y

rdé que para la proxima
reunion se presentara los Resultados de la ECCO 2016 ante/el Comité, con la finalidad

-

Asi tambien, acordd que el Lic. Juan Manuel Lopez Nicolas, en representacion como
Asesor nos apoyara con el complemenio del Mecanismo para la captacion de quejas,

denuncias y sugerencias que tiene implementado este Comite.

AN
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. SALINA C!{UL.
SECRETAR{A DI d al COORBL ACTON GRt R 1
COMUNICACIONES Rl Ok FULRTO Y SThR oA M
¥ TRANSPORTES S
N CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS F
SCT SERVIDORES PUBLICOS DE LA R\.
ol ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL LA CRUTZ

DE SALINACRUZ, SA.DECYV

No habiendo otro asunto que tratar y leida que fue en presencia de los que en clla

intervinieron, se or concluida la presente acta a las 18:15 horas del dia de su inicio.,
fimando los que enala intervinieron:

(A

C.P. Jesls Téjéda artinez Lic. Migue! Ange! Abrajan L.anderos

Gerente de Administracion y Finanzas Subgerente de Administiacton
Presidente del Comité / Suplente.

lr;gylifgo/ erto Santos Canseco
Jefg’de Dépfo. de Calidad y Ambiental
4 ecretario del Comité

Represepitacion del personal de mands Nivel

o

§s B,/éﬁe{ |

7,
8. 0
ey/de omercializacion

Representacion del personal de mando Nivel Subgerencia

Ing./Victor Alfonso Morales Vargas
Gerente de Operaciones e Ingenieria

Lic. Blanca Alejandra Garcia Velazquez Ing. Luis Parfirio Miranda Lopez
Subgerenta de Servicios de Mercado Subgerente de Informatica

71\
'| Ing. } z \?énez
/ Jefa de_/ “de Reginto Fiscal
’ 1
|
E—— _ . __Representacion nivel operativo
C T i Rﬁ v
C. Ricardo Leonardg’Espinoza Gallegos C. Chein Del Carmen Gutiérrez
1Y
\ Supervisor de Maniobras y Servicios Sumuhano
\ Titular Coordinador de Mantenimiento
\J \ Suplente \

2 /2
4»{,—___5"(

fn]

i\

) . S .,
_’:— b;\g. 3 \/) ;_ - {—:’;'-JII:_-_'—': (
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- SALINA CR1
SCORLETARIA Dt A T
COMBNICACIONES Y AAHEN G N

Y TRANSPORTES
CODIGO DE CONDUGTA DE LAS Y LOS FU
SCI SERVIDORES PUBLICOS DE LA \
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
. __. /. -DESALINACRUZ SA.DECJ.

Lic. Luz Del Carmen Gutiérrrez

Sumuhano
Secretaria Ejecutiva Bilinglie de Gerente
' Suplente
C. Pedro Lopez Garcia Ing. Darwin Miguel Vazquez Toledo
Coordinador de Mantenimiento Coordinador de Informética.
Titular Suplente

T
/ g l Representacion Asesores f' /
/ /
\

— =S J
Lo __F..--T““_a"‘* \// 1 ”L
£ S0 ng.f'uslavo Bautista Rosas _AAde. Juan Maugh;?' ez/Nicolas
Tnular del Organo Interno de Control /_ erefiteflur

Lic. En Stellanos
JefadeD Recursos Humanos

'Q

"\\.

e —————— e e e e

— Pag 4]
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Anexo No. 5

ALINA CRU

Procedimiento para someter denuncias

| PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DEL APEGO A LOS CODIGOS DE | |
‘ ETICA Y DE CONDUCTA

API-SAL-GAF-P-14 '

HISTORIAL DE REVISIONES

REVISION | FECHA DE z
N® REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO
[s]0] 03/03/16 | Emision inicial
| Se actualiza el formato API-SM-SGI-F-01 a la rev. 04. 7l
i Armonizacion con el Acuardo que tiene por objeto emitir ¢l Cédigo do Etica de |
i los Servidores Publicos, tas Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
01 28/06/16 | pablica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidoros
| publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su |
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
| do intards, publicado on ol Diario Oficial de ta Fodoracion, ol 20 do agosto do 2015 |
o2 31/05/17 Actuahzacion de la documentacion de referencia. Cambio de cddigo de la Carta |
- Compromiso de API-SAL-GAF-F-X03 a APISAL_EAF_-F-] 00 |
03 15/06/2017 | Asignacién de No. de Registro No. API-SAL-GAF-P-14

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.

-

Elab&?adné’ - ,_.__:.f"—ﬁ'aﬁa/d;-pgr
- / '( /
S[uhgge

Jufa dol Dpaertiionty do

Asetisos Humanos

- Rovition 02
= I_ 16/06/1 /
_\5{’/1,’ Jp—_ VA _ —
- . mﬁ?:;lriu:i(lu Gaoronls do AdiminEacion y |
J Finanzas |

API-SM-SGI-F-01
Rev. 04 15/12/1§5
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| PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
| DEL APEGO A LOS CODIGOS DE
ETICA Y DE CONDUCTA
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|

| API-SAL-GAF-P-14
|

1. PROPOSITO.

Las y los servidores publicos nos encontramos obligados por mandato constitucional a salvaguardar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

El marco juridico para el debido cumplimiento de dicha obligacion lo provee la Ley Federai de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos de la APF.

Es por ello que la Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. estimé conveniente basarse
en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, las Reglas de
integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 20 de agosto de 2015, para la elaboracién de su Cadigo de Etica y Conducta
Institucional, con la intencién de que en su aplicacion, la toma de decisiones se apegue a los valores que
la sociedad exige de las y los Servidores Publicos.

El Cadigo tiene por objeto normar la conducta de las y los Servidores Puiblicos de esta Entidad y lograr que
cada uno de nosotros dia con dfa, realicemos nuestro maximo esfuerzo por modernizar y hacer mas
eficiente la Administracién Publica y por construir una sociedad més transparente.

Para lograr estos objetivos, es fundamental que como servidores{as) publicos(as) seamos capaces de ser
ejemplo de vocacién de servicio y honestidad, en nuestras actividades laborales y en nuestra relacion con
los demas.

Este esfuerzo nos debe ayudar a servir mejor a México y & sentir el orgullo de pertenecer a una instituclon
que cultiva valores de integridad, ética y transparencia.

2. ALCANCE.

Este documento se aplica para la evaluacién del apego a los codigos de Etica y Conducta por parte de las
y los servidores publicos adscritos a la Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V.

3. DEFINICIONES.

Cadigo: Codigo de Etica y Conducta de la Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C V
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Ty ETICA Y DE CONDUCTA

API-SAL-GAF-P-14

API-SAL-GAF-F-104 Registro de revision de los medios para canalizacion de denuncias relacionadas al
apego al Cédigo de Etica

API-SAL-GAF-F-105 Bitdcora de registro de denuncias relacionadas al apego al Codigo de Etica

Reporte de avance trimestral del Control Interno Institucional

Informe Anual del Estado que guarda el Gontrol Interne Institucional del ejercicio

Evaluacién al Informe Anual del Control Interno Institucional

Encuesta para la Autoevaluacion del Control Interno Institucional

Reportes de los Avances del Control Interno Institucional al Organo de Gabierno (Consejo de
Admirustracion)

Minutas de trabajo del Comité de Etica y de Conducta.

7. ANEXOS.
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Anexo No. 6
Protocolo para atencion de denuncias de la Entidad

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DEL APEGO A LOS CODIGOS DE
ETICA Y DE CONDUCTA

API-SAL-GAF-P-14

HISTORIAL DE REVISIONES

I e .
REVISION | FECHA DE NESCRIPCION DEL CAMBIO

N | REVISION |
00 | 030315 | Emision imcial

Se actualiza el formato API-SM-SGI-F-01 a Ia rav. 04,

Armonizacion con el Acuordo quo liene por objelo emitiv ¢l Cadigo de Btice de
i loa Servidores Piblicos, las Reglas de mtegridad para el ejercicio de la funcion

4} | 28/06/16 | publica, y los ineamiontos gonoraloa para propiciar la intogridad de los servidoras
|
|
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| comportamiento éllco, a través de los Comités de Etica y Prevenclan de Conflictos
| du Interds, publicado on ol Dlario Oficial du la Feduracion, ol 20 de agosto de 2015
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: | Compromiso de APLSAL-GAF-F-X03 a APISALGAF-F-100
I
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API-SAL-GAF-P-14 I

1. PROPOSITO.

Las y los servidores publicos nos encontramos obligados por mandato constitucional a salvaguardar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia

El marco (uridico para el debido cumplimiento de dicha obligacién lo provee la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos de la APF.

Es por ello que la Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. estimé conveniente basarse
en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, las Reglas de
integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permansentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 20 de agosto de 2015, para la elaboracién de su Cédigo de Etica y Conducla
Institucional, con la intencion de que en su aplicacion, la toma de decisiones se apegue a los valores que
la sociedad exige de las y los Servidores Publicos.

El Cédigo tiene por objeto normar la conducta de las y los Servidores Publicos de esta Entidad y lograr que
cada uno de nosotros dfa con dia, realicemos nuestro maximo esfuerzo por modernizar y hacer mas
eficiente la Administracién Publica y por construir una sociedad més transparente.

Para lograr estos objetivos, es tundamental que como servidores(as) publicos(as) seamos capaces de ser
ejemplo de vocacidn de servicio y honestidad, en nuestras actividades laborales y en nuestra relacion con
los demaéas

Este esfuerzo nos debe ayudar a servir mejor a México y a sentir el orgullo de pertenecer a una institucion
que cultiva valores de integndad, ética y transparencia.

2. ALCANCE.

Este documento se aplica para la evaluacion del apego a los codigos de Etica y Conducta por parte de las
y los servidores publicos adscritos a la Administracion Portuana Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V

3. DEFINICIONES.

Cédigo: Cédigo de Etica y Conducta de la Administracuc‘m Portuaria Integral de Salina Cruz, SA de CV
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API-SAL-GAF-P-14

API-SAL-GAF-F-104 Registro de revision de los medios para canalizacion de denuncias relacionadas al
apego al Cédigo de Etica

API-SAL-GAF-F-105 Bitacora de registro de denuncias relacionadas al apego al Codigo de Etica

Reporte de avance trimestral del Control Interno Institucionat.

Informe Anual del Estado que guarda el Control Interno Institucional del ejercicio.

Evaluacién al informe Anual del Control interno Institucional

Encuesta para la Autoevaluacidn del Control Interno Institucional )

Reportes de los Avances del Control Interno Institucional al Organo de Gobierno {Consejo de
Administracion) )

Minutas de trabajo del Comité de Etica y de Conducta.

7. ANEXOS.
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n
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SALINA CRUZ

) NACTO®, a2 L RL ]
RN N

II Sesion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Viernes 16 de Junio del 2017
Comité de Etica y de Prevencion de Contlictos
de Interés de la Administracién Portuaria
Integral de Salina Cruz, S A. de C.V

ACTA DE LA Il SESION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA APl DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

En la ciudad de Salina Cruz, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 16 de Junio del 2017
las/los firmantes de las presente acta, nos reunimos en la sala de juntas de la
Admiristracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V,, cita en Interior del Recinto
Fiscal S/N. Col. Cantarranas, para dar cumplimiento al ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gohierno Federal, las Reglas de
Integndad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la ntegridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético. a traves de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Inleres, con el objeto de celebrarla Il Sesién Ordinaria

del 2017 establecido en el apartado de funciones numeral 8 Sesiones.
Orden del Dia

Lista de asistencia
Aprobacion del orden del dia
Informacién del resultado de la ECCO 2016.

bwhN =

Segundo trimestre 2017

Directorio de los Integrantes del CEPCI
Cédigo de Conducta actualizado
Procedimiento para someter denuncias
Protocolo de atencién de denuncias.
Asuntos generales

© N

DESARROLLO DE LA SESION

la sesion

2. Aprobacion del orden del dia.- El Secretario Ejecutivo presentd, al Comité el |

Orden del Dia el cual fue aprobado por los asistentes

3. Informacion del resultado da la ECCO 2016:

Por conducto del Secretario Ejecutivo, se efectud la presentacidn de resultadds de
la ECCO 2016, de lo que se destacaron algunos reactivos que obtuvieron menor
calificacion de resultados de la Encuesta y se anallzd la razén del porque se obtuvo

Revisién de buzones de quejas denuncias y sugerencias de la APl, /

AN

1. Lista de asistencla.- El Presidente del Comité determino que existia quorum paraéw\

~ ("ff.

4

=

esta calificacion, el cual se determiné que es debido de como lo perciben el

personal al contestar la pregunta.
A e e e a——_
\ JY\\

Nt A
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[ No. | Nombre Descripcion del reactivos
| Reactivos | de Factor - )
131 | Adaptable al | En miinstitucion, se considera importante retener a
Entorno servidores publicos con expenencias técnicas.
137 Colaborativa | Mijefe(a) ma involucra para la toma decisiones 1

imporantes en mi area de trabajo

143 { Eficiente Existe compromiso de la alla direccldn con la asignacion y

o uso Iransparents y racional de los recursos. |
144 Eficiente Me pareco quo en mi institucién se manejan los recursos
‘_ - del drea de manera responsable y austera. |
149 Equilibrada | En miinstitucidn se promueve visitar y cuidar parques

historicos, culturales o sitios patnmoniales (monumenio,
lugar histdrico o arislico, sitio arquacidgico).

150 Equilibrada | La jornada laboral en mi érea ma permite conciliar las .
Q\ rasponsabilidades familiares y participar en eventos | 2
culturales (cine, conciertos, recitales, museos, /
— _— ! oxpasiciones. danza) ) / |
158 Inclusiva En mi area de trabajo existen las oportunidadaos de / [
| ascenso y promocion de manera equitativa tanto para /

,_=7/ | mujeres como para hombres.
o —— - -
/ré/" 165 Integra Considoro que los mandos superiores son

congruentes con lo que dicen v lo que hacen.

4. Revisién de buzones de quejas denuncias y sugerencias del Cédigo de .
Etica y Conducta correspondiente al Primer trimestre de 2017.

Dando cumplimionto al apartado de funciones del CEPCI inciso c) Vigilar la aphicacion
y cumplimiento del Cddigo de Etica y las Reglas de Integrndad, con fecha 15 de Junio
del 2017, se llevd a cabo la revisién de los buzones de quejas, denuncias y
sugerencias por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes
de esta Entidad, en el cual no se encontré ninguna queja que atender en el periodo
del Segundo trimestre del 2017. Q

5. Directorio de los Integrantes del CEPCI.

De acuerdo a los Lineamientos generales paia propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético. a tiaves de los Comites de Etica y de Prevenicion de Conflictos '

de Interés, se presento para su aprobactén ante dicho Comité, el Directorio de los l
\ Integrantes del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi ,_T\\’U)'-:‘
P”g .. _;__ — s e ——————— ———— e x‘..__ —— L

I:/, l‘\‘\l \\\ [~~'/
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tambien la integracion de los asesores, que de acuerdo a la sohcitud hecha por via
correo electionico recibida el dia 23 de marzo del presents, de parte de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el cual nos indicaron
gue integremos al Organo Intermno de Control, el area Juridica y el de Recursos
Humanos como Asesores de dicho Comité, misma que también fue enviada
mediante la plataforma del SSECCOE de dicha Unidad, el dia 30 de marzo del actual.

6. Cddigo de conducta actualizado /
El Presidente presenta al pleno del Comité la versién revisada y actualizada del
Codigo de Conducta, para su aprobacion correspondiente

7. Procedimiento para someter denuncias
El Secretario Ejecutivo presenta al pleno del Comité lo contenido en el numeral 5.3 («'\
del API-SAL-GAF-P-14 la modificacion y actualizacion del Procedimiento de Mo
evaluacion del apego a los cédigos de ética y de conducta, para su aprobacién
correspondiente.

El Secretario Ejecutivo presenta al pleno del Comité lo contenido en el numeral 5.3
del API-SAL-GAF-P-14 Procedimiento de evaluacién del apego a los codigos de ética
y de conducta para su aprobacion correspondiente. |

8. Protocolo de atencién de denuncias. L
vy
4

|
C 9. Asuntos generales: \\

] El Secretario Ejecutivo informa al Comité que, derivado de la participacion emnla
Jormada de Actualizacion de los Lineamientos que rigen la conformacion y operaciom=- =%
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se recibio documenpd |}
de reconocimiento de la constancia de integracion del Comité de la Entidad e
Se informé al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que en el mes
de mayo del presente afo, la Entidad, proporciond capacitacién al personal de
acuerdo a las siguientes materias como se detalla a continuacion.

CURSO \Fecha Personal  que | Modalidad
participo il e .
| Curso de Integridad y ‘ 24/05/2017 | Personal de | Presencial
Prevencion de Conflictos de | | mando.
Interés |
N I | I
Curso de Equidad deFS/OS/ZOW Personal Presencial 1 4
Género, Comportamiento Operativo a2 4
Laboral y Acoso Sexu:e\l. . | mando L | _
Ley General de | 26/05/2017 Personal de | Presencial N
1 | Responsabilidades ‘ mando \

)
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Admmlstratlvas de los | |
| Servidores Publicos | '
Prevencion e Identificacién y de | 31/05/2017 | Personal de | Videoconferencia
Conflictos de Interés | mando.

Una vez terminada los termas que se trataron El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos tamo los siguientes:

Acuerdos:

Se aprueba los siguientes documentos:
+ (Cadigo de Conducta actualizado
» Procedimiento para someter denuncias
¢ Protocolo de atencidn de denuncias.

No habiendo otro asunto que tratar y leida que fue en presencia de los que en ella
intervinieron, se da por concluida la presente acta a las 15:00 ho@sd | dia de su inicio.,
firmando los que eglia intervinieron: v 3

C.P. Jesus Teje ﬁez Lic. Miguel Wjan Landeros

Gerente de Administracién y Finanzas fhgerente daf Administracion
Presidente del Comité Suplente.

Ing. Hugo Alﬁé?tp’ééhtos Canseco
Jefe de Dgpto. dg 'Calidad y Ambiental
S rio Ejecutavo del Comité

ﬂep sent (7!/ del personal de mando N|ve erenci
, \
Morales Vargas af el G rafeldo 84 che Mercado
aciones e Ingenierfa rent /d Comercializacion %

Lic. Blanca Alejandra Garcia Velazquez . Ao Miranda Lopez .‘ \

Ing. Victor Alf
Gergnte de Op

5 Subgerenta de Servicios de Mercado upgerente de Informatica \
Ly /

' Pag. ' | %g( %D \ ' k\\/
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A’ép)&‘osentacidn del personal de mando Nive! Jel‘;tura
\

Ing. Ohwa(Juek@m?nez

Jefa de Dept_d.'dé Mercadotecnia Jefa de Depter Ge'F{ec nfo Fiscal

Representacion nivel operativo / B L7

C. Ricardo Leonardo Espinoza Gallegos C. Chein DA en Gutiérrez
Supervisor de Maniobras y Servicios Suruhafo /
Titular Coordinador d& enimiento
Suplente
/ (// . _
Lic. Ai&fandr. Barajas Vazquez Lic. Luz Del Carmen Gutiérrrez ."i" :
Auxiliar Administrativa de Recursos Sumuhano +7
Humanos Secretaria Ejecutiva Bilinglie de Gerente -
Titular ~————-Suplente
C. Pedro Lopez Garcia ing. ﬂanmn
Coordinador de Mantenimiento Coordinador d

Titular

\\K_( 1 gaclon Asesores \

L"E‘t::"-

ﬁ.._.__

e ——
ti‘c’ “Gustavo Bautns—;ﬁ_'csa?—/— ~_~Lic. Juan Manuel Lopez Nicolas
Titular del Organo Intemo de Contfol / . ,f%erente Juridico

Lic. Ene Uiz Castellanos
Jefa de Deffto. de Recursos Humanos J

Pag

l}'-ﬁ R —
by,
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Anexo No. 8.-

Lista de Asistencia a cursos y constancias de participacion del personal.

El tnstituto Nacional de Transparencica,
Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales.
clorga la prasente

Constancia

Enedina Ruiz Castellanos

Por su panicipacion an o curmo

Infroduccidén a La Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados

Cise o
A 1
?l‘«‘é:“,-”_’«‘f,:s\?
e S
L RO -
by ERAYl —
o1} fam At —
2 o
A,

CCurso Incroduccidn a la .oy Genaral
e Proteceion de Datos Porsonales en
Posenion de Sujctos Obligados

LISTA DE ASISTENCEA
l AFI-S AL -SG1-F-02

FATCIA 22 207 NOWVIE MEFES DL 2007 017 08 00 A 15 00 HOMA

NOMORE FFLIBTED § O3 7 L0 1€ 3AMIIEIAAL

‘-é/l.‘/"/:"‘ :-'VI €« ':':r,a al z()?o /l?; e, /

[NV P L o ? }
- Bl ; > 5

LoV s ondes B, 7 \ el . Vedons S { \

Mo o Wlonk {Jvatn ' A -"‘ ol e i a;_h'\"‘

I [ 1 | =5

1

A-«‘j((. iee _“T_..‘.... Nbilodiiz el A 4o ¥

- -1 =

). 1or g il ;
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W viAcn Beoovle -z S g e T — /
- wdoicf can radis | (A2

e Poro 05 N ’ -
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Otorgan la Presente
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POR HABER PARTICIPADO EN ELL CURSO TALLER

“LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
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Otorgan ia Presente

Constancia

LIC. ENEDINA RUIZ CASTELLANOS

POR HABER PARTICIPADO EN ELL CURSO TALLER

“INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES EN LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS”

IMPARTIDO EL 24 DE MAYO DEL 2017
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Otorgan la Presente

Constancia

LIC. ENEDINA RUIZ CASTELLANOS

POR HABER PARTICIPADO EN EL CURSO TALLER

“EQUIDAD DE GENERO. COMPORTAMIENTO

LABORAL Y ACOSO SEXUAL”

IMPARTIDO EL 25 DE MAYO DEL 2017
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Anexo No. 9.-

qq

N,

SALINA CRUZ

MIRDINACION CIRMIR 1L

PUERTON Y MIAKRIN S MERC

T

Revision de buzones los actos contrarios a la Etica de las/los Servidores Publicos de esta

Entidad.

SCT e e

SECIE TAIRIA 1)t

SALINA CRUZ
COMUNICACION | e ~ —_
Y OIRANSPORIE COORDINACION CENERAL Lt

PUERTOS Y MARINA MERUANTE

"2017, Afe del Centenario de lu Promulgacion de Is Constitucidn Polftics de fuy Kstadas Friday
Mexicanos”

Salna Cruz. Oax A 31 de Marzo def 201/

Asunto nformo dol Primer Trimestro del 2017
sobre danuncias do actos contrnnos a
la Ellca y Conducta institucional

Ing. Angel Pérez Cantd

Director General do la Administracion Portuaria intagral
de o381z enlidod,

Prasente:

En cumplinwnto ai acuerdo por el guo se emitan las disposicioncs on Materia de Control Intemo ¥y su axpide
el Manual Administrative do  Apticacion General cn Matoria de Control Intemo publicada en el Diane Oficial de
In Fedetacion ol dia 03 de Noviembre del 2016 y al acuerdo que tienc por objuto emitir el Codigo do Elica da
lus sarvidores publicos del Goblerno Federal, las Reglas de tntogridad parn ef gjerciclo do la funcidn publica, y
Ins Lineamientos yenerales pura propiciar la intagpidad de loa sarvidores pliblicos y para implementar accionos
parmaneniss que favorezcan su componiamianio élico, a travds do los Comités de Etica y ta Pravangidn de
Conflictos de Interds, Sobre el particular, para dar cumplimlento a jos acuerdos anlus mensionados, la Entidad,
clabord planes de trabajo de ncuorde a la materls que nos ocupa, las cuales se detallan a continuacion y que
da manera trimestral o llovan a cubo,

= Analizar las quojas y denuncias que sean interpuostas a fraviés de los medios ostablacidos, levando a
cabo una clasilicacion de las mismas, con la inakidad de tencr una estadistica y poder de csta forma
promover acciones que mitiguen su ocurroncia,

= Revisién do buzones de quejas, denuncias y sugerancias del Codigo do Eilca y Conducta establecidos
por la Entidad, asi como la revision del procedimiento de Evaluacion del apego n los Codigo de Kica
y Conducta API-SAL-(GAF-P-11 en el punia 5.4 “pracedimiento de seguimiento de quejas, denuncias y
sugarencias y para dar cumplimiunto at Programa de trabajo dol Comité de Etica de esta Entidad®.

Altespuato, me permito informar yue de acuardo A la revision efectuada a los buzones del Comité de Btica qua
se tiene establocido un las dreas de las olicinas centrales y en e Departamento do Qperaciones y a los
Mecanismos de captacion de denuncius de aclos contrarios a la ética y conducta institucional que se ubica en
laintranet, y en los correo elactronicos que fueron creados para el mismo fin, le informo (ue na B encontraron
quejas, denuncias yo sugerencias durante ol primer trimestre {fjue se infonna.

Sin panticular, le snvié un cordial saludo

Ale Pﬂe n/to\
w,)
~,
3% )/\\y
C.P. Jesus Tejeds Martinez
Prosidente del Comité de Elica y de Prevencion de

Confllctos de interés,

C.c.p.- Archivo.

Linenor Recinio Faeal SINC Col. Cavinnanas,

et ca? Infegral o
R OSA g

Adm)n!sfraclén Porivarg

s Saling Cryz,
2 C.v

Adnstacion i lnlegral de Selis Crug, 5.A. de C.V.
Sulina Croz Oax, México C 1 70680 Fel. (971 717 3070 Fax (971 714 0t

s piesalinreruz.com mx puerlo@@pieriosalinac uz.cons s
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Aginio  informe del Segundo Tnimestre del 2017
sobre denuncias de actos contrarias a
Ia Ftica y Condueta instituciona!

Ing. Angel Perez Cantu

Director General de |a Admintstracion Portuaria integral
de esta entidad

Presente:

En cumplimento al acuerdo por ef que =z emiten ins disposictonas an Matnna de Contrl Intemo v =e axpide
al Manual Adminitrativo de Apscacion Genol 2 Moteria de Contol Interno publicada en e Dians Ofimai de
'a. Federacion al cfia 03 do Mowambre dol 2016 y 8l ucusrdo que tiene po oljelo emitie of CodGiae de Elica de
los sarvidores publicos def Guoome Federal, las Reylas da tegndid pars 61 ejercicia de fa furcon publica, v
luy Lanesimuentos yenerales pada propcar la integridad de 1o servidosas pudblicas y pam nnplemanta: acciones
pormanenios gui tavoretean su comportamiento elico, a ravas de fos Comitds Jde Eliva y de Preveucion de
Conllictos de intores. Sobre el panicuior, prra dar cunplemionio B 02 acuertos anies mencionadas, by Fnuad,

alabord planes o trabajo - acieerdo 1 a malena gue nos ocupa las cuales se detalion a conlinnacion v gue
e mang tnmestral sa tavan o Lobo.

2

= Anabzarlas quejas y denuncias guu suan ntgrpuestas a través de 1os madios astabldedos Bevando a
cabo una clasificacion de fas mismas. can Ia finafidad de lenor una estadistica y poder da cnta fome
promover acciones que nitiguan su ecurrenca

*  Rovision da buzanes de quejas, denuncias y sugoru’ncms del Godigo de Etica y Conducta ostablacidos
de fa Enudad y a las achvidadas del procedimiento de Evaluacidn del apego & los Cédigo de Etca y
Conducia APl SAL-GAF-P-11 an ol punto 9.4 “procedimianta de seguiniento de quajas, denuncins ¥
sugerancias y as' también para dar complimianto al Progriama de trabago del camité de Fhea de esta
Entidad”

Al ruspieto, me parmito intomar quic Co ccuerdo a lo 1evision electizada a los buzones dol comié du Fhca que
ge fiene establecido en las arcas de lag olicinas cenlrales y en el Dopartamento de Operaciones ¥ o 0
Mecansmos de caplacion de denuncias de actos contranos a Ia elica y corducta msttucionat fUE 50 udKa el
la intrane, y en los correo olectrémeos que luaron craados para el mueme tin, le inlarmn QUE MO 88 eNCOTltarar
auelas, denuncias yio sugerancias a1l respectc que 1upontat on ol a iggundd trimesta del prasenle ano

Sin ofro parhcular, e le envia Ul cordal saluda : ‘\% Adnﬂnlstmclén Portugrie
uum o ‘"fegral de SoNna Cruz

""’" V0 et

Ale mente
A4
55 $AUNA CRU2.

C.P. Jesu§ Tejedn Martinez DIse ety OAXA(‘n
Prosidente dol Comilé da Eties v de Prevenclén de Sey oy m“ GSENERA
Conflictas da Interég, : i) q ﬂ_’_h@

C.c.p-- Archiv
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PUERTOS Y

211/ A del Lentenaria de la Promulgacion de lu Constitution Pufitica de lus Estodus Unidos Mexicanos™

Salina Cruz, Qax. a 30 de Sepliembne del 2017

Asunto: Informe del Tercer tnmestre del 2017
sobre denuncias do aclos contranos a la
Etica y Conducta Institucionsl

Ing. Angel Pérez Cantu

Director General de la Administracién Portuaria tntegral
de Esta Entidad.

Presente;

En cumplimiento al acuerdo por el que so amitan las disposiciones en Matena de Control Inlerno y se expide
el Manual Adnunistrative de Aplicacidan General en malena de Control Inlerno publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 03 de noviembre del 2016, y al acuerdo que tiene por abjato emitir al Cadigo de Flica
do las Sorvidores Publicos dal Gobierne Faderal, las Reglas de ntegridad para ¢l gjercico de la funcion
publica y los neamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores PPublicos y para
implementar acciones permanantos quo favorezcan su comportamiento ético a través de los Comilés de
Elica y de Pravancion de Conflictos de Interés. Sobre el particular para dar cumplimiento a los acuerdos
antes mencionados, la Entidad elabord planes da trabajo do acuordo a la matoria que nos ocupa, los cuales
sa dotallan a continuacion y que de manera trimastral se llevan a cabuo,

«  Analizar las quejas y denuncias que sean interpuestas a traves de los madios establecidos, llovando
a cabo una clasiticacién do las mismas, con la finalidad de tener una estadistica y poder de esla
lorma promover acciones gue mitiguen su ocurrencia,

s Hevision de buzones de quejas, denunclas y sugeroncias dol Cédigo do Etica y Conducta
establecidos por la Entidad, asi coma la revision del procedimienio de Evaluacion de! apego a los
Cadigo de Etica y Conducta API-SAL-GAF-P11 en el punto. 5.4 “Procedimiento de sequimiento de
quejas, denuncias y sugerancias y para dar cumphmianto al Programa da Trabajo dal Comité de
Etica de esta Entidad’

Al rospecto, ma pormito informar que de acuerdo a la revision efactuada a los buzones del Comité de Elica
que se tiene esinblecido en las dreas de las oficinas cenlrales y en el Departamento de Operaciones y a los
Macanismos de captacién de denuncias de actos contrarios a la Etica y Conducta Institucional que se ubica
en la Intranat, y en los correos alectrénicos que fuaron creados para el mismo fin, le inlormo que no se
encordraron queas, denuncias y/o sugerencias durante el \ercer trimestre que se informa

Alentamenta Adraintsirge oy
Intagral de Satls
_SA,

.;.'[ .-{P.:'(‘ I ]
ini i"ll_‘lA\"’@Hg*H“!{-‘i! 4

‘-'E_ pegrinhin] _‘;Ef-u"-_r;e»
ML = S A L SR T
EREREC N %l

ng. Jesus Tejeda Martinez

FMn!a det Comite de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés-

c.p.- Archivo

A

SALINA CRUZ
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Anexo No. 10.- Carta compromiso.

Carta Compromiso de apego a la
normatividad vigente de la Entidad y al |
Cédigo de Etica Federal

API-SAL-GAF-F-X03

Salina Cruz, Oaxaca, a 01 de enero del 2017.

Para ¢l Comite de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés

Yo, Jesus Tejeda Martinez, en i cardcter de Servidor Publico con R F.C. No. TEMJ671218972
ocupando el puesto de Gerente de Administraclén y Finanzas en ia ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ SA DE C.V, “me comprometo a CONOCER,
RESPETAR, ADOPTAR y HACER CUMPLIR que todas mis actuaciones se desarrollen
dentro del marco de tos valores y lineamentos establecidos en et CODIGO DE CONDUCTA
de esta Entidad” emitldo el 21 de septiembre de 2012, y al REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO ¢l cual redne y toma como base para su elaboracion LEYES FEDERALES que rigan
a la ADMINISTRACION PUBLICA asf como tamblén epegarmo al CODIGO DE ETICA publicado
en el Diano Oficlal de la Federacion el 20 de agosto de 2015. Compromiso que asumo con la
responsabilidad de aceptar, acatar y aplicar en todas las actividades que me han sido asignadas
dentro de esta Entidad.

Maniliesto tener pleno conoclmionto de que, en caso de no hacerlo y de incurrir en acciones
contranas a las marcadas por estos mismos, he de someterme a las faltas, sancionas u otras
injerenclas que tengan que hacerse a mi persona derivado de mis acclones

Sin mas que agregar, como muestra de buena voluntad hacla esta Entidad tirmo como servidor
publico lo que aqui suscribo

ontamente

\\c/,(-/i‘j

W

D
(AN Y Y] (£3con i yaTWee

Hoju 1 ua 1 Rav 0
31/01115
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Anexo. No. 11 Difusion del Cédigo de Conducta.
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atsde; - d Actiones g elde Sehescionar

Difusidn del Codigo de Candurta al personal de L Entidad.

= e Cepdctipd

Compaieros y Compaiieras:

Dando cumplimiento a las actividades del Programa de Trabajo Anual del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y a fa Norma Mexicana en Iqualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-
SCFI-2015, donde se establecen difundir el Cédigo de Conductay valores de las y los Servidores Pubicos de esta Entidad, adjunto al presente, envio el Codigo de las y los Servidores Publicos de la

Administraclon Portuaria integral vigente, asi mismo se les Informa que dicho decumento se encuentra para su consultaen la pagina dela Intranet en el apartado de documentos diversos, se les invita para
que lo lean y lo apliquen en el desempefio de sus tareas diarias,

Saludos cordiales.
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Compaferos y Compaieras:

Dando cumpiniento a tas acdvidades del Programa de Trabajo Anual del Comitd de Etleay de Prevencion de Confictos de Inierés, donde e establecen difundir el Codigo de Etioa de Jas  fos Servidores
Pubiicos de esta Entidsd actualizado, asi como una de fos proyecios registrados en el {Programa Nacional para igualdad y no Discriminacién (PRONAIND) que refiere Difusidn def Codigo de Eticay Conducts
g0 la Envidad de 105 Servidores PUbllcos, de igual manera 66 les Informa que dicho documento sé encuenira para su consulta en ka pdgina de 13 Iniranet en el apartado de documentos diversos y a las
Prictices de Thaisfotmacion de Clima y Cultura Organizicional (PTCCO) 2017, se les invita pain quie 1o Fean y bo apliguen ent el desempend de dus finclunies,
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Dission del eyesanise) de captacidn de denuncias y ¢ Codigo de Conducta de lasy los Servidores Publicos de fa Entidad.

Estimadas compafieras y compaiieros:

Para dar cumpiimiento af elemento de control 20 del Programa de Trabajo de Control intemo Instituctonai (PTCI) de esta Entidad el cuai cuestiona “Se tiene Implantado en ef proceso un mecanismo especffico
para el registro, analisis y atencidn oponuna y Suficiente de quejes y denuncias”, asitambién as actividades det Programa de Trabajo Anua para este ejerciclo 2017 del Comité de Eticay de Prevencion de
Conflictos de Interés, en el cual se programé Difundir {os mecanismos de captacin de denuncias de actos contrarios ala Etica y Conducta nstitucional, asi comoel procedmto de evaluacion en apego
fos Codigos de Eticay Conducta, se es informa que en la pagina de fa ntranet de esta Enfidad, en el apartado de documentos diversos esti el mecanismio, asf también en las dreas de las oficinas centraks,
Operaclones y Recinto Fiscal estan los buzones para captar quejas, denuniclas y sugerenclas para las personas que hagan uso del mismo,

De igual manera encontrardn también el Codigo de Conducta y el procedimiento de evaluacion en apego a los Cadigos de Etica y de Conducta

Se s reitera que el Comité de Etiea y Prevencin de Confictos de nterés estara &l pendiente de las gestiones respecto a este codigo,
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Compafieros y Compafieras:

Dando cumplimiento a as actividades del Programa de Trabajo Anual de Comité de Etica y de Prevencidn de Conflitos de interés, donde se establecen difundir e} Codigo de Etica de lasy los Servidores
Piibilcos de esta Entidad actualizado, asi como uno de los proyectos registrados en el Programa Naclonal para iguaidad y no Discriminacion (PRONAIND) que refiere Difusin del Codlgo de Eticay Conducta
de la Entidad de los Servidores Pibdicos, de igual manera se les informa que dicho documento se encuentra para su consuita en fa pagina de la Intranet en el apartado de documentos diversosy a as
Précticas de Transformacion de Climay Cuttura Organizacional (PTCCO) 2017, se les invita para que lo leany 1o apliquen en el desempefio de sus funciones,

Safudos cordiales.
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Anexo. No. 12
Difusién del Codigo de Conducta de la Entidad a todos/as los cindadanos.
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Trémites  Goberno

+ Organigrama

« Fundamen 5

+ Politica del Sistema de Gestion
Ingegr.

Normateca Interna

de conducta

Haga clic para consuitar ef Programa de trabajo 2017 del Comité de ética y de prevencion
de conflictos de interés

Haga C|IC para consu'tar Ias Bases Dara Ia integracion, 0rganizacion \ fUﬂCIOﬂBITHEﬂ[O del
comité de ética'y de prevencidn de conflictos de interés
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Anexo No. 13
Actualizacion Cédigo de Conducta.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE SALINA CRUZ, S.A.DEC.V.

COQIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE SALINA CRUZ,S. A.DEC. V.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE SALINA CRUZ, S.A.DEC.V.

INTRODUCCION

Quienes integramos la Administracion Portuaria Integral de Salina Ciuz, S.A.
de C.V, tenemos el privilegio de contribuir en el logro de sus metas y
objetivos, demostrandolo mediante nuestro actuar diario cumpliendo con los
encargos del puesto con valores integros.

Estas metas y objetivos se alcanzaran con la colaboracién y entrega de
todas y todos, al manifestar en cada una de nuestras actividades los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia.

Elfundamento de la administracién ptiblica, lo conforman las y los servidores
publicos, y debido a la importancia del personal humano en el logro de los
objetivos, es importante contar con personas dignas que reflejen los valores
de transparencia e integridad, conociendo y raspetando la Constitucidn, las
Leyes, los Reglamentos y la Normatividad que rige nuestra entidad.

Las y los servidores publicos estamos obligados a ajustar nuestra actuacion
y desempefio a un orden moral y estricto, con un desempefio laboral
transparente, ya que sus funciones resultan ser sumamente importantes
para convertir a la API| de Salina Cruz en una entidad exitosa, que cumpla
con sus metas y objetivos de manera eficiente, haciendo de la misma un
lugar agradable para desempefar nuestro trabajo.

Las y los servidores publicos de la API, sabemos que los derechos vy
obligaciones se otorgan en condiciones de equidad, que esta prohibida la
practica de cualquier forma de discriminacion y nos comprometemos a
ejercer los valores de la igualdad y no discriminacién entre mujeres vy
hombres. Asimismo, nos sujetamos a los siguientes principios rectores y
valores del servicio ptblico:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE SALINA CRUZ, SAA.DEC.V.
iNDICE
INTRODUGCION ..ot eerecee et eeeere s ee e esemeeems e s seee s s semsessreenera 02
. CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD ........... 09
. ACTUACION EN EL CARGO PUBLICO .eovveeeeeeeeeeeeene oo eeenanns 10
Ill. CONFLICTO DE INTERESES ..coiiieiieiicercemeemereernenrenneesnneeensaennnns 12
IV. DESARROLLO PERSONAL ....ooviieieeeeieeeietecereseamaneeee e esessenasssmnns 13
V. UTILIZACION DE LA INFORMACION ..o e eeseeeaneaeens 14
VI. SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES ............. 16
Vil. PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS ...cccincevviniirererccenisecssenreens 17

Viil. RELACIONES ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS .... 18

IX. COMPROMISO CON USUARIOS DEL PUERTO ........cccoviiveennens 20

X.- MODELO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DE GOBIERNO

CENTRADA EN EL CIUDADANO........coecniimmicniriiniein et ssanesesccnes .21

Xh- GLOSARIO .....ccornrineiren e s sae s ses e sssenes sass s sses b 24
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE SALINA CRUZ, S.A. DEC.V

_ PRINCIPIOS P VALORES
LW ' - - rlnte rés Publico
Honradez 'Respeto
Lealtad TRespeto a los Derechos Humanos
Imparcialidad ' Igualdad y no discriminacién
Eficiencia o ' IEquidad de Genero '

| Entorno cultural y ecoldgico

Integridad

Cooperacion

Liderazgo - .

'Transparencia

" |Rendicion de cuentas.

Como resultado de lo anterior y ante esta nueva actitud, es importante hacer
del conocimiento de todas y todos, que fue necesario formular el CODIGO
DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE
C.V., mismo que se aplicara a todo el personal de esta entidad, el cual esta
preparado para servir como guia Uil en el desempefio de nuestras
responsabilidades éticas y en donde se establecen los deberes y
prohibiciones inherentes a las funciones de cada puesto.

Todo servidor Publico de AP Salina Cruz, S.A. de C.V., debe observar en el
desempeno de su empleo. cargo o comision o funcidén los siguientes
Principios:

Pag. 3
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.
GLOSARIO

Para los efectos de este Codigo de Conducta, se entendera por:

APF. Administraciéon Publica Federal

API: Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V., ubicada
en Interior Recinto Fiscal S/N, Colonia Cantarranas, cédigo postal: 70680,
Salina Cruz, Oaxaca (ENTIDAD)

CODIGO DE CONDUCTA: el instrumento emitido por el titular de la AP! para
orientar la actuacién de los servidores publicos en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les
presenten y que denven de las funciones y actividades propias de la
institucion.

MODELO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DE GOBIERNO CENTRADA
EN EL CIUDADANO: Modelo impulsado por la Secretaria de la Funcién
Publica a través de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica,
que Establece las bases conceptuales y metodoldgicas para transformar las
creencias y compottamientos actuales de los Servidores Publicos de la APF
en una Cultura Organizacional de Gobierno centrado en el Ciudadano que
atienda, con oportunidad y calidad, las necesidades de la ciudadania.

USUARIOS DEL PUERTO: Personas fisicas 0 morales que, mediante una
solicitud de servicio o carta de interés, solicitan los servicios portuarios y
conexos que proporciona la APL.

Emitido el 21 de septiembre del 2012, ultima modificacidn, 16 de junio del
2017.

AL

ING Ngf-L PEREZ CANTU
Director General de la Administracion
Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V.

Pag. 24
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Anexo No. 14.- )
Integraciéon del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

Entidad.

Interior Recinto Fiscal $/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.

MARTES 08 DE DICIEMBRE DEL 2017
RESULTADO DE NOMINACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DEC.V.

PRIMERA ETAPA

En la Ciudad de Salina Cruz, Oax., siendo las 17:00 horas del dia 08 de Diciembre del
afio 2017, las (os) firmantes de la presente, miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, nos reunimos en la sala de juntas de la
Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. cita en Interior Recinto
Fiscal S/N. Colonia Cantarranas, en cumplimiento a los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto del afio 2015, se procede al recuento de las propuestas del personal para la
nominacién de los candidatos a integrar el Comité

En presencia del Titular del Organo Interno de Control, se procedio a contar los correos
electronicos recibidos del personal de esta Entidad, generdndose los siguientes
resultados:

Nivel Operativo

(NOMBRES Vo2 ~ [ToTAL o
Palacios Rito Jesus
Torres Diaz Adriana | 7] 3
Ramirez Valdivieso Angelita
"Ramos Garcia Jorge o | / 1 i
Barajas Vazquez Alejandra | /il | 7
 Montero Uribe Melina -
Cruz Gutierrez Luz Del Carmen | Rl T a
'Jimenez Perez Felipe
Velazquez Perez Cindy Jazmin o

'Zavala Osoria Flor De Jazmin

| Alvarez Zarate Jose Antonio 3 ]

n

&
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MARTES 08 DE DICIEMBRE DEL 2017 |
RESULTAPO DE NOMINACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A.DECV

| Hernandez Lopez Florencio !
|Lopez Garcia Pedro T i , 2 _
Martinez Lopez Juan % =
Sarabia Cortes Arturo

Cruz Jimenez German I 2
Ovando . Jose Rubiel " 2
Novelo Bastos Pedro Roman ! -
Sanchez Reyes Raul /" 2 n
Santana Hernandez Nicolas

Cordero Tadeo Emilio / 1

Silva Alguisirez Margarito I 2
Gutierrez Ortiz Flavio

Porras Perez Guadalupe o ‘“"""-—-—--——‘

Wenceslao

r—Fl_o_ariguez Hernandez Jose Luis |

S SR S| T
Nolasco Martinez Rolando _1 / i 1 5
Perez Lopez Carlos / { 1 \ P\J
Y
Ramirez Fuentes Margarito
Pineda Hernandez Ariel |
Martinez Lopez Wilian
Vega Robles Ana Karen
z
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MARTES 08 DE DICIEMBRE DEL 2017
RESULTADO DE NOMINACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION POHTUARIA INTEGHAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V

|
! Martinez Barrera Oscar Arturo ‘{ - ﬂi

— - -—— 1 ——

Jefes de Departamento

Antonio Garcia Guadalupe [/ ' 1

| Perez Sanchez Jesus

Bazan Lopez Jose Julian / 1

Dominguez Aguilera Jose Alfredo

Baltazar Gomez Mauricio

Ruiz Castellanos Enedina

Luna Martinez Luz Liliana i _ 2

Santos Canseco Hugo Alberto

Gomez Ordaz Alondra Marcela il 3
Lopez Jimenez Olivia I 3
Subgerentes:

ing. Luis Porfirio Miranda Lépez i 6
Lic. Miguel Angel Abrajan Landeros

C.P. Isabel Toledo Teran i 8

Ing. Ramén Antonio Diaz Velazquez
Lic. Juan Manuel Lopez Nicolas

Lic. Blanca Alejandra Garcia i 7
Velazquez ; = e
Ing. José Ramén Romero Molina. | /111 7
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MARTES 08 DE DICIEMBRE DEL 2017
RESULTADO DE NOMINACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENGION OF
CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A DEC V

Gerentes

Lic. Rafael Gerardo Sanchez |/ 3
Mercado - B

Ing. Victor Alfonso Morales it 5

Vargas.

Cierre de la minuta:

Derivado de los resultados presentados, resultaron nominados, por nivel, los/as siguientes
servidores/as ptiblicos/as:

Nive! Operativo

Adriana Torres Diaz

Ramos Garcia Jorge

Barajas Vazquez Alejandra
Cruz Gutiérrez Luz Del Carmen
Lopez Garcia Pedro

Cruz Jiménez German

Ovando José Rubiel

Sanchez Reyes Raul

Cordero Tadeo Emilio |
Silva Alquisires Margarito |
Nolasco Martinez Rolando
Perez Lopez Carlos.

Jefes de Departamento

KF{tonio Garcia Guadalupe
Bazan Lopez Jose Julian

Lund Martinez Luz Liliana -
Gomez Ordaz Alondra Marcela
Lopez Jiménez Olivia
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MARTES 08 DE DICIEMBRE DEL 2017
RESULTADO DE NOMINACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE iNTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

Subgerentes )

[Miranda Lépez Luis Porfirio |

| Toledo Teran Isabel
Garcia Velazquez Blanca |
Alejandra_ |

Gerentes

[Ing. Victor Alfonso Morales
Vargas

Lic. Rafae! Gerardo Sanchez
Mercado

Nombre, Carg rma de cada uno de los asistentes: e

'C.P. JesUs Tejeda Martinez
Presidente del Comité de Etica

‘I === = vt . o ". -
S O fo583..7)
Titula rganointe | en

APISAL

sesor del CEPCI
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WARTES 11 DE BICIEMBAE by 2017
FLLCEION 0F HEPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PHEVENCION DF CONFLIGTOS DL /L5
OF | A ADKIRIETRACION PORTUARIA INTEGRA. Dt SaLiNA CRUZ SA DECV

SEGUNDA ETAPA

En la Ciudad de Salina Ciuz, Oax. siendo las 16:00 horas del da 11 de
Diciembre del 2017, las (0s) firmantas de la presente, nos reunimos en la sala de
juntas de la Administracidn Portuana Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V oita en
Interior Recinto Fiscal S/N. Coloria Canlarranas, en cumplimiento a los
Lineamienlos generales para propiciar la inteyridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comporiamiento etico,
a hiaves del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés, publicado en
et Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del afic 2015, para proceder a la
eleccion de los miembros pamanentes y sus respectivos suplenies con la
finalidad de elegir a los Servidores Publicos quien nos representardn en el Comnité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inlerés de esta Entidad.

En presencia del Titular del Organo Intemo de Control, se procedsd a solicitar & lok
asistentes su voto a través en relacion a los candidatos nominados en la primery
etapa, generandose el siguisnte resultado de la votacion \

Nivel Operalivo

L ~ NOMBRES | votos |
Ovando José Rubiel B 1 |

| Torres Diaz Adriana B i 16 Vg
Ramos Garcia Jorge | 6 .
Barajas Vazquez Algjandra | 16 o |

| Ciuz Gutieniez Luz Del Carmen B } 13

Cruz Jimenez Gaerman _ .' 6 } 1

Sanchez Reyes Raul . 12 \ \
Pérez Lopsz Carlos ) I . L

Cordero Tadeo Emilio | 1 o

Silva Alquisirez Margarito . | 2 \"‘.
Nolasco Martinez Rolando 1 %
Jefes de Departamento ! \

___NOMBRES |  voTOS
Anfonio Garcia Guadalupe U I &
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MARTES 11 DE DICIEMBRE DEL 2017
ELPCCION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA GRUZ, S.A. DE C.V

‘Bazan Lopez Jose Julign

Luz Liliana Luna Martinez
Gomez Ordaz Alondra Marcela

| Lopez Jiménez Olivia

Subgerentes

NOMBRES

| Miranda Lopez Luis Porfirio

Garcia Velazguez Blanca Alejandra

'Toledo Teran lsabel

|José Ramén Romero Molina

Gerentes

NOMBRES

'Sﬁﬁez Mercado Rafael

Morales Vargas Victor Alfonso.

Cierre de la minuta:

Derivado de los resultados presentados, resultaron electos, por nivel, los/as
siguientes servidores/as ptblicos/as:

Nivel Operativo

TITULAR

| SUPLENTES

e

 Torres Diaz Adriana

./ﬁ

Sanchez Reyes Raul

| Barajas Vazquez Alejandra

Pérez Lopez Carlos \

| Cruz Gutiérrez Luz del Carmen

Ramos Garcia Jorge.

Interior Recinto Fiscal $/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.
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MARTES 11 DE DICIEMBIRE DEL 2017
ELECCION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENGION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.
Jetes de Departamento
I ____ TITULAR _ | SUPLENTES
Gomez Ordaz Alondra Marcela Ing. Olivia Lopez
—— P Jiménez
Subgerentes W =
TITULAR ey SUPLENTES |
Toledo Teran Isabel IHomero Molina Jose
e  Ramén
¢
Gerentes
| TITULAR . SUPLENTE i
| Sanchez Mercado Rafael Gerardo Morales Vargas Victor )
| . Alfonso.
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. MARTES 11 DE DICIEMBRE DEL 2017
CoMITE DE ETICA Y DF PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V

ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES A

En la Ciudad de Salina Cruz, Oax siendo las 19:00 horas del dia 11 de Diciembre del \\;1 7
2017, las (os) firmantes de la presente acta nos reunimos en la sala de juntas de la -
Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. cita en Interior Recinto )
Fiscal S/N. Colonia Cantarranas, en cumplimiento a los Lineamientos generales ]
contenidos en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los

servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

etico, a través de los Comités de Etica y de Prevenicion de Conflictos de Interds {Diaro

Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2015).

Integracidn del Comité de Etica
La integracién del Comité de ética se llevo a cabo de acuerdo a las siguientes etapas:

En la primera etapa, consistio en el envio de correos electrénicos a tados los servidores % :
publicos de la Entidad, para que hicieran la nominacién en base a su nivel jerarquico la
nominacién de sus candidatos.

En la segunda etapd, consistio en la solicitud de los asistentes su voto a través de
votacién en relacion a los candidatos nominados en presencia del Titular del Organo

Internc de Control, y quedando de la siguiente manera fa integracién del Comité de Etica y
Prevencién de conflictos de Interés, \

[ Titular ) B Suplentes L Sm—— ‘
| Presidente

C.P. Jesus Tejeda Martinez Lic. Migue! Angel Abrajan landeros |
‘ Gerente de Administracién y Finanzas Subgerente de Administracion '
| Secretario N = ==

Ing. Hugo Alberto Santos Canseco
| Jefe de Departamento de Calidad y

I

|
| Ambiental ) o o ‘ i
| NIVELMANDO ’
l | M 1 aw

| Lic. Rafael Gerardo Sanchez Mercado Ing. Victor Alfonso Morales Vargas ]
Gerente de Comerciahzacion Gerente de Operaciones e Ingenieria - '

‘ C.P. Isabel Toledo Teran Ing. José Ramdén Romero Molina ‘

Subgerente de Finanzas o Subgerente de Proteccion Portuaria.

74

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax. Informe Anual de Actividades CEPCI 2017.



SCT

SECRITARLA Dt .
COMINICACIONES b T
Y TRANSPORIES

MARTES 11 DE DICIEMBRE DEL 2017
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A.DEC V.

"C. Alondra Marcela Gémez Ordaz
Jeta de Depto. de Mercadotecnia

S =t b

| NIVEL OPERATIVO

Ing. Olivia L_dpE Jiménez
| Jefa de Departamento de Recinio Fiscal

| Lic. Adniana Torres Diaz
Cajera

C. Raul Sénchez Reyes
Supervisor de Maniobras y Servicios

Lic. Alejandra Barajas Vazquez
Auxliar  Administrativa de
Humanos.

Recursos

Ing. Carlos Pérez Ldpez
Supervisor de Maniobras y Servicios

Lic. Luz Del Carmen Cruz Gutiérrez
| Secretaria Ejecutiva Bilinglie de Gerencia.

C.P. Jorge Ramos
Auxiliar
Materiales.

Administrativo de  Recursos

\

Informe de asuntos transferidos del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos

de Interés.

En uso de la palabra, el Secreario del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés , dio lectura a los asuntos que se transfieren al Comité, derivados del Plan Anual

de Trabajo 2017.

\

1,

s

[ ASUNTO

| RESPONSABLE

ESTADO

| Difundir los mecanismos de captacion de
denuncias de actos contrarios a la Etica y
Conducta institucional, asi como el
Procedimiento de evaluacion en apego a los
| Cédigos de Etica y Conducta.

integrantes del CEPCI Cumplido |

N

\

| Elaboracion y actualizacion de las Bases de
| Integracién, QOrganizacién y Funcionamiento
del CEPC! e incorporacién en la Plataforma
de! SSECCOE.

Integrantes del CEPCI Cumplido

8

Informar sobre la existencia y funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Entidad, mediante
correo electronico al personal

Integrantes del CEPCI Cumplido

!

1 { ’J
/

LN

.l |

, Elaboracién y envio del Informe Anual de
L Actividades a la Unidad Especializada en

Integrantes del CEPC | Cumplido "o/~

=

-

Interior Recinto Fiscal $/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.
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MARTES 11 DE DICIEMBRE DEL 2017
COMITE DE ETICA Y DE PREVENGION DE GONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTHACION PORTUARIA INTEGRAL DE SAl INA CRUZ, S.A. DE C.V

al Titular de la Entidad a través de la
Plataforma de! SSECCOE.

| Publicar el Cédigo de Conducta vigente en el

sitio web institucional en la seccion

"Condcenos” Quienes somos".

Integrantes del CEPCI

|
T

alrﬁplido

Impartir cursos en Coordinacién con la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién. de
Conflictos de Interés y/o otras empresas en
materia de Etica y Prevencion de Conflictos de
interés a todos losflas Servidores publicos de
la Entidad, asi como los integrantes del
CEPCL.

Departamento de Recursos
Humanos

Cumplido

Revisar los buzones de quejas, denuncias y
sugerencias del Cddigo de Etica y Conducta
establecidos en la Entidad.

Integrantes del CEPCI

Cumplido

Elaborar para firma del personal de esta API,
carta compromiso con la finalidad de que se
apegue a los valores del Cddigo de Etica y
Conducta.

Departamento de Recursos
Humanos

Cumplido

Realizar sesiones del Comité de Etica y de

| Prevencion de Conflictos de Interés.

Integrantes del CEPCI

Cumplido

| Elaborar circular para todo el personal para el
| uso adecuado de los equipos y herramientas
| de trabajo.

Titular del Organo interno
de Control

Cumplido.

Revisar y en su caso actualizar el Cddigo de
Conducta de las/los Servidores Publicos de la
Administracién Portuaria Integral de Salina
Cruz, S.A de C.V., considerando e! modelo de
cultura organizaciona! de gobierno centrado
en el ciudadano. (Siempre y cuando exista
modificacion alguna).

Integrantes del CEPCI

Cumplido

Difundir el Cddigo de Conducta de las/los
Servidores Publicos de la Administracion
Portuaria Integral de Salina Cruz, S.4 de C.V.

Integrantes del CEPCI

Cumplido

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.
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. MARTES 11 DE DICIEMBRE DEL 2017
COMITE DF ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A.DEC V
actuahzado, erﬁe_el_pers;nal._ mediante | — T
platica, correo electrénico y la pagina de | ‘

| Intranet, | ‘ I \Rﬂ,)

| Captura nicial y actualizacion del Directorio de ! Integrantes del CEPC! Cumplida )
| los Integrantes de! CEPCY. |

Estas actividades correspondiente al realizado en el 2017, en este ejercicio esta
pendiente realizar el Programa de Trabajo para el 2018,

.
Asuntos generales: Q
Actualizacion del Directorio de los nuevos integrantes. \

Se llevara a cabo la actualizacion de! Directorio del Comité de Etica y de Prevencion de \
Conflictos de Interes con los nuevos integrantes. VAR

Entrega de los lineamientos del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

A cada integrante de! Comite se le hizo entrega de los lineamientos generales para
propiciar la integndad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés con el fin de que conozcan las responsabilidades t%
que representa este Comite.

e
Terminacion del funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de interés anterior.
Asi tambien se les informo que a partir de esta fecha el Comite anterior, deja de funcionar, N
para dar inicio con los nuevos integrantes del Comité de Etica y de Prevencionde Conflicto
de Interés r\\\
Cierre del Acta R
Habiéndose leido el contenido de este instrumento y de los Lineamientos de Etica que se '\)(.‘

relacionan con él, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de,
Interés, firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y\
existencia. =

T

; | N A 4%
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., MARTES 11 DE DICIEMBRE DEL 2017
COMITE DE ETICA Y DE PREVENGION DE GONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

Titular - Firmas\y, — 1
Presidente
C.P. Jesus Tejeda Martinez \ y -
Lic. Miguel Angel Abrajan landeros TR i
Suplente del Presidente 7 2=
Secretario 7
Ing. Hugo Alberto Santas Canseco .
Jefe de Departamento de Calidad y Ambiental rf-:.' 7 - /
Representacion personal de mando A AN N -
Lic. Rafae! Gerardo Sanchez Mercado /

| Gerente de Comercializacion. 4%/%4

| Titular. 4

| Ing. Victor Alfonso Morales Vargas Vi : //'

| Gerente de Operaciones e Ingenieria 7/ A ”

| Suplente. Sl / /
C.P. Isabel Toledo Teran v 7

Subgerenta de Finanzas

Titular

Ing. José Ramén Romero Molina

| Subgerente de Proteccién Portuaria
Suplente. N

| Lic. Alondra Marcela Gémez Ordaz

Jefa de Departamento de Mercadotecnia
Titular

Ing. Olivia Lépez Jiménez

| Jefa de Depto. de Recinto Fiscal

' Representacion personal operativo -

' Lic. Adnana Torres Diaz 5 Ldt® X
Cajera 7 ¢ \\
Titular /

| C. Rad! Sanchez Reyes
Supervisor de Maniobras y Servicios.

Suplemente R

Lic. Alejandra Barajas Vazquez A v

Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos JMOLTN }
Titular. B B :

Ing. Carlos Perez Lopez /
Supervisor de Maniobras y Servicios \
Suplente. ¢ \
Lic. Luz Del Carmen Cruz Gutiérrez NS __ VAN
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MARTES 11 DE DICIEMBRE DEL 2017
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A.DEC.V

| Secretaria ﬁecutiva Bilinglie de Gerente o

qiuar, o —

C.P Jorge Ramos Garcia )

Auxiliar Administrativo de Recursos Materiales
| Suplente

Asesores ~
- 7 "'\1—':
Lte. Juan Manuel Lépez Nicolds Lic. Enedina Ruiz Castellanos
Subgerente Juridico Jefa de Departamento de Recursos
= Humanos
C =l \
“SIEGustavo Bautista Rosas \\
Titular de! Organo Interno de Control {’
A"
.Y{/"(

f 7 6
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DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.
TELEFONO
NIVEL JERARQUICO O CARGO EN EL. ES PUESTO EN LA DELA ESCOLARIDAD TIPQ DB
NOMDRE EQUIVALENTE comte ENLACE CORRED BL DIRECCION DE LA OFICINA OficNA | EXT | sexo MAXIMA ESTATUS | INTEGRANTE
INTERIOR RECITO FIRCAL &N, COL
GERENTE DE [CANTARMANAS. C P. 76889, JALINA LICENCIATURA
JESUS TEJEDA WARTINEZ DIRECTOR DE AREA U HOMOLOGO [pREZ:DENTE el comn me cRUZ, DAX mninen | 12 [wowsne [CONCLUDATTAOY |acTvo _|eroPETARG
NTERION RECITO FISCAL S/, COL
MUGUEL ANGEL ABRAJAN SUBDIRECTOR DE AREA U SUPLENTE DE SUBGERENTE DE CANTARRANAS. C P. 70880, SAUNA LICENCIATURA
LANDEROS HOMOLOGO wo sgedmenGpuenstsinacrus cem mx CRUZ, 0AX. 0717173070 |. 72131 fuomeac [CONCLUDAGTILLO)  |acTvo  [sumente
INTERIOR RECKTO FISCAL &, COL.
HUGO ALBERTO SANTOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE [CANTARRANAS. C P 70682, SALNA LICENCIATURA
CANSECO JEFE DE DEPTO UHOMOLOGD  |BECRETARIO e CALIDAD ¥ 42 com CRUZ DAX. annnwere | 7216a |nomenre [concuoa ol |actvo  |propetarc
INTERIOR RECINTO FISCAL BN, COL
RAFAEL GERARDO SANCHEZ GERENTE DE [CANTARRANAS. C B 78649, SALINA| LICENCIATURA
O AREA U HOMOLOGO |NTEGRANTE NO COMERCIALIZACION er coen e CRUZ. OAX. ATATITIC | TNIE2 [HOUBRE MRS  |acTvo  [pROPETARD
[NTERGR RECINTO FISCAL S/, COL
VICTOR ALFONSO MORALES GERENTE DE OPERACIONES [CANTARRANAS C P. 70640, SALINA LICENCIATURA
VARSAS DRECTOR DE AREA U HOMCLOGO {INTEGRANTE no £ popesacimesBpuestasaineciz com mx |CRUZ, DAX. en7173070 | 72106 |MomoRs [CONCLUDATTAD)  |acTve  [auprente
INTERIGR AECHTO FISCAL /N, COL
SUBD:AECTOR DE AREA U [CANTARRANAS, C P 70683, SALIA LICENCIATURA
ISABEL TOLEDO TERAN HOMOLOGO INTEQRANTE No OE FINANZAS 27 com me cRuz. cax - 171173978 | sar |wusem Jconciusacmiol  lactvo  |eropETars
WTENIOR RECNTO FisCAL E.COL | || I ]
CUBDRECTOR DE AREA U IRANAT, C P 70643, SALINA LICENCIATURA
J03€ RAMON ROMERD MOLINA | HOMOLOGD NO SUBOERENTE DE PROTECCI|screteccion@purtonsinecrur comn|CRUZ, GAX SNTITNTY [CONCLUDA (TITURE)  [ACTVD__ |SUPLENTE
NTENIOR RECHTO FIACAL S/, COL.
ALONORA MARCELA GOMEZ JEFA DE DEPARTAMENTO DE [CANTARRANAS. C P. 70830, SAUNA
OADAZ JEFA DE DEPTO UWOMOLOGO  |INTEGRANTE wo MERCADOTECMA imercased puertaeamnacna com.m cRuZ. 0AX TITINND Licercm exrehine ACTVD _ {PROPIETARID
[NTERGR RECINTO FISCAL SN, COL
JEFA DE DEPARTAMENTO DE [CANTANRANAS, C P 70680, SAUNA
OLIVIA LOPEZ SMENEZ JEFA DE DEFTO UHOMOLOGO  |INTEGRANTE ) RECINTO FISCAL rrsteve @ rysntesyperus g ey cRUZ.0AX sn7inaore | 7avse |muser |Lewnclanea conchads  facTvo  {ouptENTE
WYERION RECIHTO FISCAL BN, COL |
[CANTARRANAS . C P, 75633, SALINA LICENCIATURA
[ADRIANA TORRES DIAZ PUESTO OPERATIVD U HOMOLOGO no CAJERA closoreria@purtossinacnus com me CAUZ, DAX. srinsorm | 72197 |mmusn  [conciupammiuies  jacivo  |prometasio
TERIGR RECINTO FISCAL EN, COL
GUPERVISOR DE MANIOBRAS CANTARRANAS, C P 70880, BALINA
PAUL SANCHEZ REYES PUESTO OPERATIVD U HOMOLOGO no ¥ seRncion CRUZ. BAX. INT113070 | 12114 |HOMBRE |Becundane ACTVD _ |SUPLENTE
INTERIGA RECINTO FISCAL &, COU
CANTARRANAS, C P 70680, BALINA UCENCIATURA
[ALEJANDRA BARAIAB VAZOUE 2 [PUESTO OPERATIVO U HOMOLOGD o AUXILIAR O com mx CRUZ. 0AX snrinsor | 7m0 |muser |concuupacmiioy  facivo  |propETam
INTERION RECINTO FISCAL B, COL_
oE CANT. ,C P, 70880, BALINA UCENCIATURA
CARLOB PEREZ LOPEZ PUESTO DPERATVD L HOMOLOGO o ¥ 8£RVICOS coperacones Gpuerionatnacnu com mr  [CRUZ, OAX. mrinen homsat |[coNCLDA TTULD)  |actwe  [sumente
INTERIOR RECINTO FIRCAL BN, COL.
LUZ DEL CARMEN CRUZ SECRETARIA RJECUTVA RANAD, C P. 70688, BALINA
GUTIERREZ PUESTO OPERATIVO U HOMOLOGO NO BALINOOE DE GERENTE secgsemantyuentveatrmcruz com ma CRUZ. OAX snnsoro | o [uwssr |concluma oy |actvo  [propieramio
NTERIOR RECINTO FISCAL SN, COL.
CANTARRANAS, C P_ 70880, SALINA LCENCATLAA
C P, JORGE RAVOS PUESTO OPERATIVO U HOMOLOGO |mTEGRANTE no AUXLIAR ADMNISTRATVO [ conrarmnes@puertosatrmeruz com ma CRUZ, OAX sn7173070 | 77200 [HOMBRE [CONCLUDAMTRO)  [actvo  |surLentE
INTERIOR RECINTO FISCAL &N, COL,
TITULAR DEL ONGANG [CANTARRANAS, C P 70689, BAUNA. LICENGATURA
|ousTAVO BAUTISTA ROSAS IDIRECTOR DE AREA U HOMOLOGO [aseson no IMTERNO DE CONTROL ek @ overtaistracrit som me snnirere | 72103 [Housae [cONCLLIDA Mo [actvo
LICENCIATURA
IAN MARUELLOPEZ NCOLAS | SUNDIRECTOR DE AREA U HOMOLOJASESOR NO Amoco comrme snniraene | 7 [nompre [CONCLUDA (TMUL0)  |acivo
JLFA CE DEPTO. DE LICENCIATURA
ENEDINA RUIZ CASTELLANDS as1300 No s St L cem nnir3org yufiuser  JCONCLSDAMTLLO)  [acvo

Apcobac por let integrantes det Comud de Etica y Preencion de Canficias de Wnterés ol dia 11 de Dicwmtne os 2017

Interior Recinto Fiscal $/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax.
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Anexo No. 15.-

Encuesta para evaluar el grado de Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta y la Actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones.

Encuesta para evaluar el grado de cumplimiento del codigo de

ética y del cddigo de conducta y la actuacién del CEPCI en el

INDICADOR

cumplimiento de sus funciones 2017

Codigo de Conducta

Definicion del indicador.

Encuesta para evaluar el grado de cumplimiento del codigo de ética y del codigo de

conducta y la actuacion del CEPC! en el cumplimiento de sus funciones

METODO DE CALCULO
N | Nombre Definicion Formula | tirided de | Tipo
Io]
| Suma de lus respuestas ™ | medida
| |. ( N° Servidores encuesmdus) o
(1 [ Tdice e Rellere ln cakficacion p do | 201 Afirmanvas | 100% Cumpkmiento
| parcepcion percepeion de los senvdores publicos del (m‘u;‘;i,_: | del codige da |
| sobre el | organismo respocto al grado en que los Etica
[ cumptimiento de! | mismes se conducen con rectiud y no
| principlo de | obtienen benalicios patgonilea
| honradez indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas
| o u uios da nadie i =! |l
‘ 2 Indice do | Reliers in calificaclén promed:o de in | 9% Cumptimiento
| percapciin percepcion do los servidores publicos det
I sobre el | orgenismo reapecto ol grado on que los del codgo de
I cumplimiento del nﬂsmgza ovitan desperdiciar y gastar o~ o _ . Etiea ‘
principio de | inustificadamante I_ns ( espuestas Af irmativas 1
| Efciencia yfir quala | \ 20 Servidor es encuestadus |
| Institucion les brnda pars @ desarolio
R | do sus actividades
3 indico de | Refiein Ia caliicacion promedio de 1a | 90% Cumplmicnio
percepcid | ion de los publicos ded dal codigo de
sobre el | organismo respecto al grado en que los Elica
cumplimiento del | rmamos presentan sus servicios a todas | |
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A continuacion se detallan los resultados chtenidos a través de la encuesta que
realizé el Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Portuaria Integral de Safina Cruz S A de C V., al personal de la
Entidad (poblacion encuestada 20), con ef propésito de evaluar, al principio de
honradez, eficiencia, asi como los valores de Igualdad y no discriminacién y el grado
de conocimiento en materia de efica al personal, de acuerdo a las siguientes

preguntas

Pregunta 1: ;Tiene Usted Conocimiento de que existe un Codigo de Conducta
publicado en la INTRANET de la Entidad?

Se analiz6 que el 100% de los encuestados opinan que efectivamente si saben que
existe un Cédigo de Etica publicado en la INTRANET de esta APISAL

Pregunta 2: +El Cédigo de Conducta es claro y maneja un lenguaje sencilio?

El 100% del personal respondieron de manera afimatwa, lo cual indica que el

Codigo de Conducta es claro de entender y comprender

indicadores de Cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, Resultados Diciembre 2017

82

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax. Informe Anual de Actividades CEPCI 2017.



1
ﬂ
SALINA CRUZ

OURDINALK LRAL E
RTOY Y winy

SCT

SECRETARIA DT
COMUNICACIONIS
Y 'RANSPORIES

Pregunta 3: ;Utiliza Usted los documentos y materiales propiedad de la
Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A de C.V. unicamente con fines

relacionados con la misién Institucional?

Los resultados obtenidos en sentido afirmativo son del 97% de los encuestados
indicaron que si utilizan los documentos y materiales propiedad de la Entidad
unicamente con fines relacionados con la mision Institucional y el 1% de los

encuestados opina lo contrario.

Pregunta 4: ;Ha sufrido alguna vez algun tipo de discriminacién en su area laboral?
El 99%de los encuestados afirman no han sufrido ningun tipo de discriminacion
dentro de esta Entidad, sin embrago el 1% de los encuestados indica que si ha

sufrido discriminacion en su area laboral.

Indicadores de Cumplimiento al Codigo de Etica y de Conducta, Resultados Diciembre 2017

83

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax. Informe Anual de Actividades CEPCI 2017.



ﬂ

SALINA CRI

SCT

SECRLTARIA DF
COMUNICACIONES
Y PRANSPORTES

Pregunta 5: ;Considera que en esta Entidad se fomenta el acceso a oportunidades
de desarrollo sin discriminacion de genero?

De los resultados obtenidos, el 100% de los empleados encuestados consideran
que siempre se aplican las oportunidades de desarrollo sin discriminacion de

género.

Pregunta 6: ;Ha tomado Usted alglin tipo de capacitacion en matena de ética y

prevencidon de conflicto de interés?

Se considera que el 94% de los encuestados afirman que si han tomado
capacitacion en materia de ética, mientras que a su vez un 5% de los encuestados
comenta no haber tomado ningun tipo de capacitacion relacionado con la materia

de etica y por otro lado el 1% de los encuestados afirma no recordar

indicadores de Cumplimiento al Cadigo de Etica y de Conducta, Resultados Diciembre 2017

84

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax. Informe Anual de Actividades CEPCI 2017.



SCT

SECRETARIA DG
COMUNICACIONTS
Y FRANSPORTES

Pregunta 7: ;Considera Usted que el personal que labora en esta Entidad involucra

sus Intereses personales o de otra indole con el desempefio de sus actividades?

El 93% de los encuestados menciona que no involucra sus intereses personales o
de otra indole con el desempeno de sus actividades, el 6% de los encuestados
comentan no saber, mientras que el 1% de los encuestados responde

afirmativamente.

Pregunta 8: ;Conoce si se ha presentado alguna queja en esta Institucion por el

incumplimiento al cédigo de conducta?

El 94% de los encuestados responden que no se han presentado ninguna queja en
esta Institucion, el 5% de los encuestados responden no saber, mientras que el 1%
de los encuestados afirma saber que si se haya presentado una queja.
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Indicadores de Cumplimiento al Cddigo de Etica y de Conducta, Resultados Diciembre 2017

85

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax. Informe Anual de Actividades CEPCI 2017.



SCT N\

SALINA CRUJ
STCRETARIA DI } Ty —
COMITNICACIONIS )
Y TRANSPORIES '
Qo

Pregunta 9: ;Considera que sus 'compaﬁeros se desempefian con la debida
responsabilidad y objetividad de sus actividades laborales?

El 99% del personal afirmo desempefarse con debida responsabilidad en sus
actividades laborales, pero sin embargo el 1% indica no saber.

9.-¢t onsidera que sus compa
{esempeiian can ia debida r
H ! i

Pregunta 10: ;Los recursos asignados de esta Entidad se aplican de acuerdo con

las disposiciones legales y la necesidad de la Institucion?

De acuerdo a los reactivos obtenidos.podemos analizar con un porcentaje del 99%
de los encuestados afirmaron que los recursos asignados a la Entidad si se aplican
de acuerdo a las disposiciones legales, mientras que 1% de los encuestados no lo

recuerda.

Indicadores de Cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, Resultados Diciembre 2017

86

Interior Recinto Fiscal S/N, Col. Cantarranas, C.P.70680, Salina Cruz, Oax. Informe Anual de Actividades CEPCI 2017.



SCT

SECRLTARIA DI
COMUNICACIONES
Y FRANSPORIES

Pregunta 11: ,Considera que esta Entidad le da un trato digno, equitativo e

incluyente?

El 99% afirma que la Entidad si le da un trato digno, equitativo e incluyente, mas sin
embargo el 1% no lo recuerda bien.

11 ¢Consideta que esta Fritdaa ke da un hat
digna egustative ¢ incluyeme?

Pregunta 12: ;Esta Usted informado que en esta Administracion existen comités

que reciben y atienden quejas y sugerencias?

Con base al resultado obtenido se analizo que el 100% de los encuestados afirma
saber la existencia de los comités que reciben y atienden quejas y sugerencias
dentro de la Entidad.
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Pregunta 13: ,Te desempeiias en tus funciones con la finalidad de alcanzar las

metlas Institucionales segun tus responsabilidades laborales?

El 100% de los encuesiados responden afirmativamente en lo que conlleva a
desempenfar sus funciones alcanzando las metas Institucionales segun sus

responsabilidades
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CONCLUSION

Con base en los resultados de la encuesta la entidad obtuvo los resultados mas
altos en los siguientes valores: Honradez con 100% de calificacién, Eficiencia con
99% de calificacion; Capacitacién con 98% de calificacién y en cuanto al grado de
discriminacion se obtuvo de calificacion 99%, es decir, los empleados de la
Administracion Portuaria integral de Salina Cruz, S.A de C.V. perciben un aito grado
de honradez, eficiencia en sus labores, han tomado capacitaciéon en cuanto a la
materia de ética, por otro lado no perciben discriminacién en sus areas laborales.
Sin embargo no obstante a que los resultados no fueron del 100% en su totalidad,
se concluye que el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés tendra
que trabajar en estos aspectos que obtuvieron la puntuacion del 99% y 98%; se
deberan tomar decisiones e incluirlas dentro de las acciones del préximo Plan Anual
de Trabajo 2018.

Grafica general de los resuitados obtenidos en
las encuestas realizadas a los servidores
Publicos de esta Entidad.

HONRADEL EEIUIENUIA CAPACITACION DULCRIMINACHI
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