Viernes 16 de Junio del 2017 ﬂ
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Administracién Portuaria
Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V.

ACTA DE LA Il SESION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA API DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

En la ciudad de Salina Cruz, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 16 de Junio del 2017,
las/los firmantes de las presente acta, nos reunimos en la sala de juntas de la
Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V., cita en Interior del Recinto
Fiscal S/N. Col. Cantarranas, para dar cumplimiento al ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, con el objeto de celebrar la Il Sesion Ordinaria
del 2017 establecido en el apartado de funciones numeral 8 Sesiones.

Orden del Dia

Lista de asistencia o
Aprobacién del orden del dia A
Informacién del resultado de la ECCO 2016. /
Revision de buzones de quejas denuncias y sugerencias de la API,
Segundo trimestre 2017

Directorio de los Integrantes del CEPCI .-
Cédigo de Conducta actualizado '}
Procedimiento para someter denuncias %
Protocolo de atencién de denuncias. "
Asuntos generales
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DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia.- El Presidente del Comité determiné que existia quorum para

la sesion.
2. Aprobacion del orden del dia.- El Secretario Ejecutivo presentd, al Comité el | R\
Orden del Dia el cual fue aprobado por los asistentes. |

3. Informacién del resultado de la ECCO 2016: f
Por conducto del Secretario Ejecutivo, se efectud la presentacion de resultados de
la ECCO 20186, de lo que se destacaron algunos reactivos que obtuvieron menor
calificacion de resultados de la Encuesta y se analizo la razén del porque se obtuvo
esta calificacion, el cual se determind que es debido de como lo perciben el
personal ai contestar la &regunta.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS ﬂ
SERVIDORES PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE SALINA CRUZ, S.A.DEC.V.

también la integracion de los asesores, que de acuerdo a la solicitud hecha por via
correo electronico recibida el dia 23 de marzo del presente, de parte de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el cual nos indicaron
que integremos al Organo Interno de Control, el drea Juridica y el de Recursos
Humanos como Asesores de dicho Comité, misma que también fue enviada
mediante la plataforma del SSECCOE de dicha Unidad, el dia 30 de marzo del actual.

6. Cddigo de conducta actualizado
El Presidente presenta al pleno del Comité la version revisada y actualizada del
Cédigo de Conducta, para su aprobacion correspondiente.

7. Procedimiento para someter denuncias
El Secretario Ejecutivo presenta al pleno del Comité lo contenido en el numeral 5.3 O \
del API-SAL-GAF-P-14 la modificacion y actualizacién del Procedimiento de __;-*"\:
evaluacion del apego a los cédigos de ética y de conducta, para su aprobacion  /

correspondiente. /

8. Protocolo de atencion de denuncias.
El Secretario Ejecutivo presenta al pleno del Comité lo contenido en el numeral 5.3
del API-SAL-GAF-P-14 Procedimiento de evaluacion del apego a los cdodigos de ética
y de conducta para su aprobacion correspondiente.

9. Asuntos generales:
El Secretario Ejecutivo informa al Comité que, derivado de la participacion e

de reconocimiento de la constancia de integracién del Comité de la Entidad.
Se informo al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que en el mes | |

de mayo del presente afio, la Entidad, proporcioné capacitacion al personal de
acuerdo a las siguientes materias como se detalla a continuacion.

CURSO Fecha Personal  que | Modalidad

participo
Curso de Integridad vy | 24/05/2017 Personal de | Presencial
Prevencién de Conflictos de mando.
Interés
Curso de Equidad de | 25/05/2017 Personal Presencial \
Género,  Comportamiento Operativo y A
Laboral y Acoso Sexual. mando \}
Ley General de | 26/05/2017 Personal de | Presencial ,\\J:

Responsabilidades mando




CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS ﬁ
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

Representacion nivel operativo

C. Ricardo Leonardo Espinoza Gallegos C. Chein De
Supervisor de Maniobras y Servicios

Titular _ Coordinador dey
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/
andra Barajas Vazquez Lic. Luz Del Carmen Gutiérrrez

Lic.
Auxiliar Administrativa de Recursos Sumuhano
Humanos Secretaria Ejecutiva Bilingiie de Gerente
Titular
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| R
C. Pedro Lépez Garcia —  Ing. Barwin Mi
Coordinador de Mantenimiento Coordinador dg informatica.
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"”j\( ) Hegresen}acién Asesores
iy Y E /.-"
ic. Gustavo Bautista — ~_-Lic. Juan Manuel Lépez Nicolas

Titular del Organo Interno de Conttol >y erente Juridico




