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ACTA DE LA | SESION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA API DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

En la ciudad de Salina Cruz, Oaxaca, siendo las 16:00 Horas A.M. del dia 30 de Marzo del 2017,
las/los firmantes de las presente acta, nos reunimos en la sala de juntas de la Administracion
Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V., cita en Interior del Recinto Fiscal S/N. Col.
Cantarranas, para dar cumplimiento al ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con el objeto de celebrar
la Primera Sesién Ordinaria del 2017 establecido en el apartado de funciones numeral 8
Sesiones.
Orden del Dia

1. Lista de asistencia

2. Aprobacion del orden del dia

3. Informe de actividades de cumplimiento:

Directorio de los Integrantes del CEPCI.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.
Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT).

Indicadores de Cumplimiento

4.- Asuntos generales:

¢ Revision de buzones de quejas denuncias y sugerencias de la AP| Primer
trimestre 2017.
DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia.- El Presidente del Comité determiné que existia quorum para
la sesion.

2. Aprobacién del orden del dia.- El Secretario Ejecutivo presentd, al é el
Orden del Dia el cual fue aprobado por los asistentes.

3. Informe de actividades de cumplimiento:
Directorio de los Integrantes del CEPCI.

De acuerdo a los Lineamientos generales para propicia ntedridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes/ que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, se presentd para su aprobacién ante dicho Comité, el Directorio de los
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Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi
tambien la integracion de los asesores, que de acuerdo a la solicitud hecha por via
correo electronico recibida el dia 23 de marzo del presente, de parte de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el cual nos indicaron
que integremos al Organo Interno de Control, el area Juridica y el de Recursos
Humanos como Asesores de dicho Comité, misma que tambien fue enviada
mediante la plataforma del SSECCOE de dicha Unidad, el dia 30 de marzo del
Ur, actual.(Se anexa a la presente Acta)

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI:

(\ ; Se presenté las Bases de Integracion, para su aprobacion ante el Comité en termino

\ﬁ' de lo previsto en los presentes lineamientos que se menciona anteriormente en el
\ apartado de los principios, criterios y funciones numeral 6, inciso a) de dicho
" lineamiento, mismo que fue aprobado por el Comité en mencion.(Se anexa a la
! presente acta)

Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT):

Se presento el Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT) para su aprobacion ante el
Comité en termino de lo previsto en los presentes lineamientos que se menciona
anteriormente en el apartado de los principios, criterios y funciones numeral 6, inciso
b) de dicho lineamiento, mismo que fue aprobado por el Comité en mencion.(Se
anexa a la presente acta)

Determinacién de Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo de Eticay
del Cédigo de Conducta y para evaluar la actuaciéon del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas:

A continuacion el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interes determiné de
acuerdo a los criterios que la UEEPCI determiné, los indicadores de cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta, de acuerdo a las 2 categorias de indicadores de
cumplimiento antes mencionado, quedando Unicamente 6 indicadores para la evaluacion.

No. Categorias de Indicadores. Indicadores.
: 1 indicadores para evaluar la
ety d.e,l Sl de_ S indice general de eficacia en la
de Prevencion de Conflictos de - .
. . atencién de denuncias
_ ~ Interés en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas. ) /]
2 Indicadores para evaluar la | Indice de cumplimiento general dgl /
actuacion del Comité de Etica y | Comité de Etica y de Prevencion d
de Prevencion de Conflictos de | Conflictos de Interés \
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Interés en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.
3 Indicadores para Evaluar el|Indice de percepciéon sobre el
cumplimiento de los Cddigos de | cumplimiento  del  principio de
Etica y Conducta. honradez
4 Indicadores para Evaluar el | indice de percepcién sobre el
cumplimiento de los Cddigos de | cumplimiento del valor de igualdad y
Etica y Conducta. no discriminacion
9 Indicadores para evaluar la | Porcentaje de servidores publicos

actuacion del Comité de Etica 'y
de Prevencion de Conflictos de
Interés en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.

capacitados en materia de ética,
integridad publica y prevencion de
conflictos de interés

N

Indice de sobre
cumplimiento

eficiencia

6 Indicadores para Evaluar el
cumplimiento de los Cédigos de
Etica y Conducta.

percepcion
del  principio

5.- Asuntos generales:

Conducta correspondiente al Primer trimestre de 2017.

Dando cumplimiento al apartado de funciones del CEPCI inciso c) Vigilar la aplicacion
y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, con fecha 30 de Agosto
del 2017, se llevo a cabo la revision de los buzones de quejas, denuncias y
sugerencias por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes

eer en el periodo
D .

d
Revision de buzones de quejas denuncias y sugerencias del Cédigo de Eticay (

de esta Entidad, en el cual no se encontré ninguna queja que
del primer trimestre del 2017.

ACUERDOS:

El comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ﬂo rdé que para la proxima
reunion se presentara los Resultados de la ECCO 2016 ante‘el Comité, con la finalidad
de conocer como se encuentra el Clima laboral de esta Entidad.

Asi tambien, acordé que el Lic. Juan Manuel Lépez Nicolas, en representacion como
Asesor nos apoyara con el complemento del Mecanismo para la captacién de quejas,

denuncias y sugerencias que tiene implementado este Comité.
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No habiendo otro asunto que tratar y leida que fue en presencia de los que en ella
intervinieron, se or concluida la presente acta a las 18:15 horas del dia de su inicio.,

firmando los que eng|la intervinieron:

Lic. Miguel Angel Abrajan Landeros
Subgerente de Administracién
Suplente.

C.P. Jesus Tejeda Martinez
Gerente de Administracion y Finanzas
Presidente del Comité

0. de Calidad y Ambiental
ecretario del Comité

Ing. nso Morales Vargas f o
erent

Gerente de Operaciones e Ingenieria

Representacion del personal de mando Nivel Subgerencia

Ing. Luis Porfirio Miranda Lopez
Subgerente de Informatica

Lic. Blanca Alejandra Garcia Velazquez
Subgerenta de Servicios de Mercado

Rq@entacién nivel operativo

———
€ 5 )
C. Ricardo Leonarfdd Espindza Gallegos C. Chein Del Carmen Gutiérrez
Supervisor de Maniobras y Servicios Sumuhano
Titular Coordinador de Mantenimiento
Suplente
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jas Vazquez _, Lic. Luz Del Carmen Gutiérrrez
Auxiliar Administrativa de Recursos R Sumuhano
Secretaria Ejecutiva Bilinglie de Gerente
Suplente
C. Pedro Lépez Garcia Ing. Darwin Miguel Vazquez Toledo
Coordinador de Mantenimiento Coordinador de Informatica.
Titular Suplente

Representacion Asesores

Stellanos
Jefade D . Recursos Humanos
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