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ACTA DE LA | SESION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA API DE SALINA CRUZ, S.A.
DE C.V.

En la ciudad y puerto de Salina Cruz, Oaxaca, siendo las 11:00 hrs. del dia 12 de
Febrero del 2019, las/los firmantes de la presente acta, nos reunimos en la sala
de juntas de la Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.v,
cita en el Interior del Recinto Fiscal sin nimero. Col. Cantarranas, para dar
cumplimiento al ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés. con el objeto de celebrar la | Sesién Ordinaria del 2019
establecido en el apartado de funciones numeral 8.
Orden del Dia

1. Lista de asistencia

2. Aprobacién del orden de dia. g/

3. Informe de estado de acuerdos previos.

4. Revision de Mecanismos de Captacién de Denuncias y Quejas.
5. Informe de Actividades del PAT 2018. /\}»

6. Actualizacién del Directorio por rotacién de personal.
7. Presentacién de Tablero de Control y Guia para la Elaboracién del PAT 2019.

8. Presentacion del Programa de Sesiones 2019.

9. Asuntos Generales. \ M
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1. Lista de asistencia.
En ausencia del Presidente del Comité, su suplente, la Lic. Irene Villalobos
Gallegos, presidid la reunidn vy, tras el pase de lista, determiné que existia
quorum suficiente para llevar a cabo la sesién.

2. Aprobacién del orden del dia.
El Secretario Ejecutivo presentd, al Comité el Orden del Dia, que fue aprobado
por los asistentes.

3. Informe de estado de acuerdos previos

No se tomaron acuerdos en la sesién anterior ni se tienen acuerdos pendientes.

4. Revision de Mecanismos de Captacién de Denuncias y Quejas

El Secretario Ejecutivo informé que, previo a la reunién, realizd apertura y
revision de los dos buzones de captacién de denuncias y quejas del Comité,
ubicado uno en el acceso a oficinas centrales y otro en el edificio de
operaciones, sin encontrar comunicacidon alguna, lo cual se evidencié con
fotografias. (ver anexo 1)

5. Informe de Actividades del PAT 2018.
El Secretario Ejecutivo presenté informe de actividades del Programa Anual de
Trabajo 2018 (PAT), que fue cargado en la plataforma SSECOE. (ver anexo 2)

6. Actualizacién del Directorio por rotacién de personal.
Derivado de que no existe necesidad de actualizar el directorio, toda vez que

no ha habido cambios en el personal que integra el Comité, se mantiene Ia
misma estructura y participantes.
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7. Presentacién de Tablero de Control y Guia para la Elaboracién del PAT
2019.

Se presenta el Tablero de Control y Guia para la Elaboracién del PAT 2019,

recibidos para el ejercicio, se hace llegar copia por correo electrénico a todas
las personas servidoras ptblicas que conforman el Comité.

8. Presentacion del Programa de Sesiones 2019.

Se presenta y acuerda el siguiente calendario de sesiones:

12/FEB/2019 O5/ABR/2019 05/JUL/2019 04/0OCT/2019

9. Asuntos generales
Como asunto de caracter general, el Secretario Ejecutivo refiere que sera
necesario realizar la elaboracién y aprobacién del nuevo Cédigo de Conducta
en una sesion extraordinaria, ya gue aln no se cuenta con los lineamientos para

suU emision.

La Suplente del Presidente del Comité, solicita una fecha y hora para realiz

una revision preliminar, en una comisién formada por ella, la Jefa d
Departamento de Recursos Humanosy el Secretario Ejecutivo. B{

En intervencién del Titular del Organo Interno de Control, en su caracter de
Asesor del Comité, refirié que con fecha 05 de febrero de 2019, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas Servidoras Publicas de Gobierno Federal. Que como aspectos

relevantes se deben considerar los siguientes puntos: ﬂ

-Que como obligaciones se encuentra la de proporcionar a todo el personal de
nuevo ingreso (por medls fisicos, o electronicos) el Cédigo de Etica, a fin de
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que tengan conocimiento de su contenido y se suscriba una carta compromiso
de alinear el desempefio de su empleo, cargo o comisién a lo provisto en el
Acuerdo.

-Cumplir con la presentacién de Declaracién Patrimonial, dar cuenta con el
oficio DG/311/042/2019 de fecha 29 de enero 2019, emitido por la Secretaria de la
Funcién Publica;y,

-Actualizar el Cédigo de Conducta, atendiendo el nuevo acuerdo del Cédigo de
Conducta, que segun el articulo 4 transitorio, se deberd emitir en un plazo de
90 dias naturales siguientes a la Guia para la evaluacion del Cédigo de
Conducta que emita la unidad.

No habiendo otro asunto que tratar y leida en presencia de quienes en ella
intervinieron, se da por concluida la presente acta, a las 12:40 horas del dia de
su inicio, firmando quienes en ella intervinieron.

ACUERDOS:

01/2019: Se realizara una sesion extraordinaria del Comité, cuando se Hisponga
de la informacion para la elaboracién del PAT 2019, previa revisidn por parte de
una comisidon formada para tal efecto.

02/2019: Se realizara una revisiéon de requisitos y emisién de primera propuesta
para el Cédigo de Conducta, por parte de una comision formada por la
Suplente del Presidente, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos y el
Secretario Ejecutivo del Comité, el dia 14 de marzo de 2019, a las 11:00hrs.

C.P.Jesus Tejeda Martinez Lic. illalobos Gallegos
Gerente de Administraciény Subgerefite de Administracion
Finanzas Suplente.

Presidente del Comité

q/
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Ing. Hugo Santos Canseco
Jefe de Depto,de Calidad y Ambiental
Secretario del Comité

Representacion del personal de mando Nivel eréncia

Lic. Rafael Gerardo Sdnchez Mercado Ing/Yictor Alfonso Morales Vargas
Gerente de Comercializacién Gereppte de Operaciones e Ingenieria

Representacidn del personal de mando Nivel Subgerencia

M7 7.
C.P. Isabel Toledo Teran
Subgerente de Finanzas

bc.AIondra Marcela\Gémez Ordaz
Jefa de Depto. de Mercadotecnia




Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés
& SCT (Y SALINA CRUZ  Administracién Portuaria Integral

SECRETARIA OF

‘uft”’ Sombmicaciones de Salina Cruz, S.A.de C.V.

Representacion nivel operativo

Lic. Adriana Torres Diaz

Cajera Supervisor de Manjobras y Servicios

Lic. Alejandra B#rajas Vazquez Ing. CarTo ez Lépez
Auxiliar Administrativa de Recursos  Supervisor de Maniobras y Servicios
Humanos
Lic. Luz Del Carmen Cruz Gutiérrez C.P.Jorge Ramos Garcia
Secretaria Ejecutiva Bilingue de Auxiliar admén. De Recursos

Gerente Materiales

resentacion Asesores 'Iﬂ
(\

Lic. Juan Manuel Lépez Nicolas
i

Subgerente Juridico
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4. Revision de Mecanismos de Captacion de Denunciasy Quejas

Se realizd la revision de dos buzones de Mecanismos de captacién de denunciasy quejas
sin haberse encontrado comunicacién alguna.
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