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ACTA DE LA 1l SESION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA API DE SALINA CRUZ, S.A.
DE C.V.

En la ciudad y puerto de Salina Cruz, Oaxaca, siendo las 11:00 hrs. del dia 05 de
Abril del 2019, las/los firmantes de la presente acta, nos reunimos en la sala de
juntas de la Administracién Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V,, cita
en el Interior del Recinto Fiscal sin numero. Col. Cantarranas, para dar
cumplimiento al ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidon de
Conflictos de Interés. con el objeto de celebrar la Il Sesién Ordinaria del 2019
establecido en el apartado de funciones numeral 8.

Orden del Dia

Pase de lista.

Revisidon de minuta de la reunién anterior.
Informe de revision de mecanismos de captacién de quejas y denuncias.
Aprobacidn del Programa Anual de Trabajo

Aprobacién de los indicadores de desempeio del CEPCI para el ejercicio 2019
Actualizacién del directorio por rotacién de personal.

Presentacién de resultados de la evaluacién del PAT 2018.

Presentacién de evaluacién de desempefio del primer trimestre de 2019.
Asuntos generales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia.

El Presidente del Comité, tras el pase de lista, determind que existia quorum
suficiente para llevar a cabo la sesidn.

2. Revision de minuta de la reunién anterior.
En relacién a los acuerdos:

01/19.- No se realizé la sesién extraordinaria para la aprobacién del Cédigo de
Conducta, toda vez que aln no se publica la Guia que al respecto publica la
UEEPCI.

02/19.- Se llevé a cabo una reunién para revisar la informacién necesaria para la
emision del Cédigo de Conducta, entre la Subgerenta de Administracién y
Suplente del Presidente del Comité, Lic. Irene Villalobos Gallegos, la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y Asesora del Comité, Lic. Enedina Ruiz
Castellanos y el Jefe del Departamento de Calidad y Ambiental y Secretario
Ejecutivo del Comité, Ing. Hugo Alberto Santos Canseco; misma que tuvo lugar
en la sala de juntas de la entidad el pasado 14 de marzo, de 11:00 a 12:45 hrs,,
derivado de la cual se definié la estructura formal que llevard y los elementos
constitutivos que ya estan disponibles y se identificé que aln no se publica la
Guia a que refiere el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 12 de octubre de 2018; razén por la cual, no es posible
avanzar con la elaboracién del citado documento.

3. Informe de revisién de mecanismos de captacién de quejas y
denuncias.

El Secretario Ejecutivo informd que, previo a la reunidn, y con la colaboracién
de dos integrantes del Comité: la Ing. Olivia Lépez Jiménez y la Lic. Alejandra
Barajas Vasquez, realizé apertura y revisiéon de los dos buzones de captacién de
denuncias y quejas del Comité, ubicado uno en el acceso a oficinas centralesy
otro en el edificio de operaciones, sin encontrar comunicacién alguna, lo cual
se evidencio con fotografias. (ver anexo 1)
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4. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo.

El Secretario Ejecutivo presentd propuesta para el Programa Anual de Trabajo
2019 (PAT), para su evaluacién, mismo que habia sido enviado por correo
electrénico previamente. (ver anexo 2)

5. Aprobacién de los indicadores de desempeiio del CEPCI para el

ejercicio 2019.

En concordancia con el punto anterior del orden del dia, el Secretario Ejecutivo
presenta los indicadores para el seguimiento del desempeno del CEPCI

durante el ejercicio:

sustantivas

integridad Publica
y Conflictos de

Interés

o Frecuencia
> Linea
Indicador Categoria Tema* de
base -1y
medicion
Indicador de capacitacion en materia de ética,|B) Indicadores para evaluar la actuacion del
integridad publica y prevencién de conflictos de|Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de|. rrolgiP
o A . =L ) i) Capacitacion o] Semestral
interés Interés en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas
Indicador de suscripcion de compromiso con el|B) Indicadores para evaluar la actuacion delii) Difusion de los
Cédigo de Conducta Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de|temas de Etica,
Interés en el cumplimiento de sus funciones|Integridad Puablica .
. i 54 Trimestral
sustantivas y Prevencién de
Conflictos de
Interés
Indicador de eficacia en la implementacion de|B) Indicadores para evaluar la actuacién dellii) Difusion de los
acciones de difusion Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de|temas de Etica,
Interés en el cumplimiento de sus funciones|integridad Pudblica .
. .. o] Trimestral
sustantivas y Prevencién de
Conflictos de
Interés
Indicador de percepcion sobre el cumplimiento|A} Indicadores para evaluar el cumplimiento de
R i o . N/A 0 Anual
del principio de eficiencia los Cédigos de Etica y Conducta
Indicador de cumplimiento general del Comité|B) Indicadores para evaluar la actuacion delliv) Operacién del
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés  |Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de|{Comité de Etica y
Interés en el cumplimiento de sus funciones|de Prevencidn de 0 Trimestral
sustantivas Conflictos de
Interés
Indicador general de eficacia en la atencion de|B) Indicadores para evaluar la actuacién delliii) Atencién a
denuncias Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de|denuncias en
Interés en el cumplimiento de sus funciones|materia de Etica, i
o] Trimestral
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6. Actualizaciéon del directorio por rotacién de personal.

El Secretario Ejecutivo del Comité informa que, derivado del reciente relevo de
personal de la entidad que era integrante del CEPCI, en primer lugar se
presentd cambio en la Presidencia del mismo, misma que a partir de la fecha
asumio el C.P. Agustin Garcia Franco, en sustitucién del C.P. Jesls Tejeda
Martinez. En virtud de que se trata del nuevo Gerente de Administracion y
Finanzas y de que este puesto se constituye como el homdlogo de la Oficialia
Mayor, este cambio no requiere ser votado por el Comité, en congruencia con
el numeral 4 del "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”. Con el mismo fundamento, por nominacién directa, el
Presidente del Comité, designa a la C.P. Carmen Crespo Obando, Subgerente
de Administracién, como Suplente del Presidente.

A consecuencia del cambio en la Gerencia de Operaciones e Ingenieria, por el
motivo mencionado con anterioridad, se propone al Ing. Gilberto Casas Gudifo,
en reemplazo del Ing. Victor Alfonso Morales Vargas, lo cual se somete a
votacion, obteniendo acuerdo unanime del Comité.

Estos cambios son actualizados en el SSECCOE. (Ver anexo 3)

7. Presentacion de resultados de la evaluacién del PAT 2018.

El Secretario Ejecutivo del Comité informa gue con fecha 22 de marzo, se recibe
por correo electrénico, emitido por la Unidad Especializada en Etica vy
Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI), la Cédula de Evaluacién Integral
2018 para el desempeno de este Comité, en el cual se obtiene una calificacién
de 98, equivalente a “Excelente”. (Ver anexo 4)

8. Presentacién de evaluacion de desemperio del primer trimestre de
2019.
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El Secretario Ejecutivo informa que, con fecha 22 de marzo, se recibid correo
electrénico de parte de la UEEPCI, incluyendo el Reporte de Evaluacidén Parcial
del Cumplimiento 2019, en el cual se observa un cumplimiento de cero en las
actividades que deben realizarse en la plataforma SSECCOE. (ver anexo 5)

9. Asuntos generales:

El Secretario Ejecutivo informa que el 29 de marzo se recibidé correo de la
UEEPCI solicitando que el Comité se cerciore de que “en el Directorio del
SSECCOE exista al menos una persona consejera y al menos una persona
asesora, ambas con estatus de activo(a)”, al respecto, se menciond que se
cumple con el segundo requisito, no asi con el que refiere a la persona
consejera. Tomando esto en cuenta, se menciond que deben analizarse a
detalle los requisitos para esta persona.

Asitambién, el Secretario Ejecutivo menciond gue se mandd correo electronico
a los integrantes del Comité, incluyendo el “ACUERDO por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de FEtica de los servidores
pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores puUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.”, donde se refieren las facultades y
funciones del Comité y sus integrantes.

Finalmente, se informa al Comité que aln no ha sido publicada la Guia para la
Elaboracién del Cédigo de Conducta, referida en el “ACUERDO por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.”,
por lo cual no ha sido posible avanzar con la elaboracion del Cédigo de
Conducta.

No habiendo otro asunto que tratar y leida en presencia de quienes en ella
intervinieron, se da por concluida la presente acta, a las 12:37 horas del dia de
su inicio, firmando quienes en ella intervinieron.
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ACUERDOS:

03/2019: Se aprueba la modificacién al Directorio del CEPCI por rotacién de
personal, de acuerdo a lo referido en el punto 6 del orden del dia.

04/2019: Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2019 y se instruye su carga
en la plataforma SSECCOE.

05/2019: Se aprueban los indicadores para el seguimiento del Programa Anual
de Trabajo 2019 y se instruye su carga en la plataforma SSECCOE.

06/2019: Se acuerda que en la siguiente sesién ordinaria se propondra una terna

Finanzas
Presidente del Comité

Jefe de Dept@.de Calidad y Ambiental
Secretario’Ejecutivo del Comité

Ing. Hugo o Santos Canseco &

Representacién del personal de mwu! | Gerencia
| S

Lic. Rafael Gerardo Sanchez Mercado Ing. gle}
Gerente de Comercializacién Gerente de Operaciones e Ingenierl’aO/(/v
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Representacion del personal de mando Nivel Subgerencia

%ﬁzg (’/&Z/L
C.P. Isabel Toledo Teran

Subgerente de Finanzas

C. Alondra Marcela Gémez Ordaz
Jefa de Depto. de Mercadotecnia

R ntacion nivel operativo
Lic. Adriand Torres Diaz C. Raul Sdnchez Reyes
Cajera Supervisor de Maniobras y Servicios

Lic. Alejandra Barajas Vazquez Ing. Carlos ez Lépez
Auxiliar Administrativa de Recursos  Supervisor de Maniobras y Servicios
Humanos
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Lic. Luz Del Carmen Cruz Gutiérrez
Secretaria Ejecutiva BilingUe de
Gerente

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés
Administracién Portuaria Integral
de Salina Cruz, S.A.de C.V.

C.P. Jorge Ramos Garcia
Auxiliar admon. De Recursos
Materiales

Representacion Asesores

Lic. Eduardo Isaac Aragén
Castellanos
Titular del Organo Interno de Control

Lic. En
Jefad

Lic. Juan Manuel Lépez Nicolas

Subgerente Juridico

R&iz Castellanos
epto. de Recursos Humanos
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Principal valor, principio o regia de

ecanismos de la
No. Actividad Objetivo tnicio Fin M de verificacién actividad intes —
[rMantensr actusizado i Duectors de 'os Integrantss y|Mantener actuahzado  elf O1OV2019| 311272019(Pagine web Seccion  “Datos CEPCI /{Valor de Trancparencia
Asesores dal CEPCH en (2 piataforma da SSECCOE y a 1a|Directono de 105 integrantss Diractorio® dai SSECCOE
UEEPCI por medio de cormes alectrdnico & invitados dei CEPC) en la

platatorma d= SSECCOEy als
UEEPCI por megio de correo|
electronico

Conflictos de Interés
Administracién Portuaria Integral

Elaboracion y actuaiizacion de iaz Bases de IntegracionfEmitir y en su caso actualizar| OVOZ/20i19| 3V0572019| Acta de Aprotacion delComite  |Firmada vy cargada  en  eifValor de Transparencia
DrganiZacidn y Funcionamiento del CEPCH & INCITPOracion]|a JOCUMENntacion de tratayo SSECCOE
g en |a Platatorme da! SSECCOE det CEPCI2n tiempo i forma
3|Eisborecion  de Programa Anusl ds Trataio paralEmar y en su caco aztualizar|  01/01/2019] 20/03/2019| ~cta de Aprobaziondel Comité  |Firmada  y  cargada  en  elfvalor de Transparencia
aprobacion ante & CEPCI y 2nvio madiants ia plataformalla doCumentacion de trabao SSECCOE
SSECCOE ael CERCien tiempo y forma

de Salina Cruz, S.A. de C.V.
|

a|Usvar a cabo a actuaizalion y5 Revicon  delEmitir y 2n cu caso attusnzar] OV04/2018| 39/08/2015|Acta de Aorobation deiComits [Rirmada y  cargada  en ¢l|Principio de Legalided
Procadimiento pere iometer denuncias. 83 como sulla JocumMeniacion da tracajo SSECCOE
aprocacion ante ¢l CERCI dei CEPCI2n tiempo y forma

*

SlLisvar a cabo la rewision, aciualizacion y aprobacion dsi|Emtr y en su caso actualizer| 0/04/2013] 30/05/2013|~cta de Apropacion del Comite |Firmada  y  cargadas  #n  #i|Principio de Legeldad

protocoln para atencion de denuncias de |a Entidad la deCUMAntacion de tranao SSECCOE

del CEBCI en tiempo iy forma

6lmpartr curso de Ley Federal de Responsebidades|Fortalezer ios conotimientos| 01/04/2019) 29a12019|Lista de esiztenzia & aventos|Cursios) sobre Lsy Federal de|Regia deintegnaad de Actuacion Publica

Admirvstrativas y de Etica Puthca ; Prevencion delde todozas los cenndorss talleres DCapacitacionegs Rasponsabihdadas

Conflictos de Interes publicds de acta Enudad. en Administratives  y  de ke
materia da Etica ; Prevancion Putica y Prevencion  de
da Conflictos de Interes con . Conflictos de Interes
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SALINA CRUZ Comité de Eticay Prevenc
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5
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9{Determinar los Indicadores de Cumplirruents pars avaluar|Lisvar a cabo la] OV0-/2019| 30/05/2019|Acta de ~probacion del Comte |Firmada cargada en el|Brincipo de Eficiencia
2l cumplimiento del Codigo de Euca vy del Codigo del|determmnasion ds los SSECCOE

Tonducta y para =valuar |a 8StUBCION ga| CEPCI en elfindicadores de cumplimientd

cumplimiento d= sus funcronas de azuerdd a3 fo estatiestdo
por fa UEEPC) en vempo y|
forma
10[Emitie af COJYO de Conducta d= lasflos SemrdorazfEmitir y en su caso actualizar] 01/04/2019| 28/06/2019| Acta de Aprobacion del Comite  [Frmada y cargada en m_-moo.m de Integridad de Actuac.an Punlica

Publicos de la Administracion Portusnia Intagral de Salnalla documentacion de trabajo SSECCOE
Cruz. SA daC v deI CEPClen tiempo y forma

N]EIALOrACION y eNVIS del informe Anual de Actividades a la|Emtir y &n su caso actualizar] 0UOV20i9] 15/02/201¢] Acta d¥ Aprobacion del Comite [Firmada y  cargada  en  4I|valor Oe Renzicin 98 cusntas

Unidad Espacializada en Etica y Prevencion ge Conflictos|la dotumentacion de travajo SSECCOE

de Interes y/o al Taular de |a Enudad a traves da jajdel CEPClen tiempoy forma
Platatorma da| SSECCOE

-
(]

Lievar a cabo la INtegracn gel Comite de Etica y ge|Emuuir y en su caso ectualizar| 02/09/2019] 31122019 Acta de Aprobacion del Comite  [Firmada y  cargads en  el|Vaior da Transparencia
Prevencion de Conflictos da interes da a Entidaa s dOCUMENTACIoN de tranejo SSECCOE

dei CERPCl entiempo y forma
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Unida de Etica, Integridad

@ FUNCIéN pﬁBLIC A Publica y Prevencion de

$ECRETARIa D) 18 PTECIOD PRI Conflictos de Intereses.

Cédula Definitiva de la Evaluacion Integral, 2018
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en

Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S. A.de C. V.

<< API SALINA CRUZ >>
A. Componente Cumplimiento Puntos

Evaluacion del Cumplimiento 2018 = 97

B. Componente Desempeno Puntos

Evaluacion del Desempeiio 2018 e 99

Desglose de ejes tematicos evaluados

Capacitacion o @
30

Sensibilizaciéon

S S e - - e == e — —4

Divulgacién qu-:n’:_ 30
Mejora a procesos del 3 10
Organismo . ’P »
Atencion a penuncias 20
" Actividades del CEPCly L—B— TR - ! 9 T
Colaboracién con la UEIPPCI

C. Resuitados ponderados Total
A. Evaluacién de Cumplimiento {25%) 24

B Evaluaci6n de Desempefio (75%) J 7 |

Evaluacion lnté&éi Definitiva, 2018 | o8

Conforme a la puntuacion obtenida, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés forma parte del grupo con calificacion: e
Excelente
R
\ Para cualquier aclaracion o duda, por favor pongase en contacto con:
\ Mtro. Oscar Angel Talledos Correo:  pangel@funcionpublica.gob.mx

\\ /& Telefono:  (55) 2000-3000 Ext. 4168

4
Fecha y hora de emision: /ue%i; 22 de marzo de 2019 12:0530 p. m. K Z /

— B Z7, x #
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ANEXO 5

Presentacion de evaluacién de
desempeno del primer trimestre de
2019

FU A A\a Urudad de Etice, Integridad Publicay
znhoz w HAHQ> Prevencion de Conflictos de Intereses
Resutados parciales de la evaluacién del Cumplimiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de ﬂL
Conflictos de Interés, 2019 (Primer trimestre). —— e
" - - — O
| | | i L | —
| ; | Nombre de la Def o | ATade | ctoriofiaazom| Rt | AR NG
Sigia | - I w | o4 | AA deliAAl suma | =
rtidad g 208 | 208¢
| L 1 i 1 |
] Admiristracion Portuaria integral de | | | |
API SALINA CRUZ 0 0 0 0 o

Salina Cruz,S.A deC V. * | |

a/ Se refiere a la incorporacion del acta de instalacion del CEPCI en el SSECCOE (En remplazo del Informe Anual de
Actividades 2018. Exclusivamente para los comites que se conformaron despues del 28 de junio de 2018)

b} Es la primera actualizacion del directorio de integrantes del CEPCI.

c} Incorporaracion al SSECCOE del Informe Anual de Actividades 2018 en el apartado de diocumentos del ano 2019, Para los
CEPCI que elaboraron dicho informe durante 2018 se asignaron los puntos, inclusive si éste se incluyé dentro de los
documentos de dicho ario

d) Incorporacion al SSECCOE de la liga de internet donde el CEPCI publico su IAA 2018,

e} Considera la inclusion del acta de la sesion en que se aprobo el IAA 2018 en el SSECCOE

Nota: Estos resultados tienen caracter preliminar, por tanto estan sujetos a revision y, en su casa, a los ajustes que procedan
como resultados de las solicitudes de aclaracion que, en su caso, realicen los CEPCI

Fuente; Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, con base en informacion contenida en
reportes obtenidos del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (SSECCOE).




